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LEI N° 1.011/2019, de 06 de setembro de 2019.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°. 853/2010,
para criar cargos e vagas e da outras providéncias,

Martinho Mendes da Silva, Prefeito Municipal de Alto Paraiso, faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na Lei Municipal n° 853/2010, os cargos de Psicopedagogo.
Nutricionista ¢ Secretario Escolar.

§ 1°. Os vencimentos, requisitos e atribui¢es dos cargos criados no caput estdo definidos
no Anexo [ desta Lei.

§ 2°. Os cargos criados no caput terdo o seguinte quantitativo de vagas:
I - O cargo de Psicopedagogo - 01 (uma) vaga;

IT - O cargo de Nutricionista - 01 (uma) vaga;

III - O cargo de Secretario Escolar - 03 (trés) vagas.

Art. 2° - Fica acrescido o inciso VIII, no art. 2° da Lei Municipal n" 853/2010, com a
seguinte redagdo:

Art. 2°, (...)

VIII- Profissionais de Apoio a0 Magistério - o conjunto de profissionais necessarios para
apoio das atividades de magistério;

Art. 3°. Fica alterado o caput e o inciso I1I do § 3° do art. 4° da Lei Municipal 853/2010,
passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor pedagogo, professor de letras, professor de matematica,
professor de histdria, professor de geografia, professor de ciéncias, professor de educagio
fisica, assistente de ensino e monitor de creche, e a Carreira dos Profissionais de Apoio
a0 Magistério ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo de Psicopedagogo,
Nutricionista e Secretario Escolar, estruturada em niveis e referéncias estruturada em
niveis e referéncias.

()
§3°.(..)

I - para area de apoio ao magistério no cargo de Psicopedagogo: formagdo em nivel
superior em licenciatura plena com habilitagdo especifica em psicopedagogia, pedagogia ,
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ou psicologia com especializagio em psicopedagogia; no cargo de Nutricionista:
formagdo em nivel superior em nutri¢do; e no cargo de Secretério Escolar: formagdo em
nivel médio.

Art. 4°, Fica alterado o art. 5° da Lei Municipal n® 853/2010, passando a ter a seguinte
redagéo:

Art. 5°. As referéncias constituem a linha da progressio horizontal da carreira do titular
dos cargos especificados no art. 4° da Lei Municipal n° 853/2010, sendo designados
pelas letras A a L.

Art. 5° Fica criado o art. 6°-C da Lei Municipal n° 853/2010, passa a ter a seguinte
redagdo:

Art. 6°-C. Os valores constantes na tabela de vencimentos presentes no Anexo I
referem-se aos vencimentos basicos dos servidores que ocupam cargos na drea de apoio
ao magistério, com formagdo em nivel médio e nivel superior, de acordo com a
referéncia em que se posiciona pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. Fica fixado em R$ 1.295,82 (mil duzentos e noventa e cinco reais e oitenta e
centavos) o valor do vencimento basico da carreira do Nivel I, cargo de Secretario
Escolar, Referéncia 'A' da Tabela de Vencimentos presente no Anexo II.

§ 2° Fica fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais) o valor de vencimento basico da
carreira de Nivel II, cargo de Psicopedagogo e cargo de Nutricionista, Referéncia 'A' da
tabela de Vencimentos presente no Anexo I1.

§ 3°. A progressdo horizontal se dara em intervalos de 03 (trés) anos, com um indice de
1,5% (um virgula cinco por cento) de uma referéncia para outra.

§ 4°. Além do vencimento e outras vantagens previstas na legislacdo vigente, o servidor
que ocupa cargo na area de apoio ao magistério podera receber adicional de formagio,
titulagdo e aperfeigoamento, que sera calculado sobre o vencimento base a razio de:

I - 3% (trés por cento) para um total igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) horas, de
cursos de aperfeigoamento na 4rea administrativa:

IT - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas) horas de curso
de aperfeicoamento na area administrativa;

I - 5% (cinco por cento) para escolaridade superior aquela exigida para ingresso no
cargo ou curso de graduagdo na drea de sua atuagio;

IV - 8% (oito por cento) para especializagdo em curso superior na drea de sua atuagio:
3 /
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V - 10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovagio de tese na area de sua
atuacao;
VI - 12% (doze por cento) para doutorado, com defesa e aprovacdo de tese na area de sua
atuagdo.
§ 5° S0 serfio considerados, para efeito do adicional de que se tratam os incisos I e 11
desse artigo, os cursos com duragio minima de 20 (vinte) horas, nos quais o servidor
g - - - . q -
tenha obtido frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), realizados apds o ingresso no servigo piblico municipal.
§ 6°. Os totais de horas que tratam os incisos I e Il deste artigo poderdo ser alcangados
em um s6 curso ou pela soma de duragdo de varios cursos, desde que observado o limite
minimo previsto no § 1° deste artigo.
§ 7° Os percentuais constantes dos incisos I, I, III, IV, V e VI deste artigo, ndo sio
cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.
§ 8° Nao fara jus ao adicional de formagfo, titulagiio e aperfeigoamento o servidor em
estagio probatorio.
§ 9°. O adicional de formacio titulagdo e aperfeicoamento integrard a remuneragdo do
servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e incorporar-se-4 para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 6°. Fica criado o art. 7°-A da Lei Municipal n° 853/2010, passa a ter a seguinte
redagdo:
Art. 7°. A progressdo horizontal é a passagem do servidor ocupante de cargo na area de
apoio ao magistério de uma referéncia para outra superior, tendo cumprido os seguintes
requisitos, cumulativamente:
I - houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que ndo
serdo admitidas mais de 05 (cinco) faltas injustificadas.
IT - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar.
III - ter obtido nota entre 75 (setenta e cinco) e 100 (cem) pontos avaliagdo de
desempenho.
§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nio se
computara para o periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio. :
§ 2°. A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior.
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§ 3° Néo interromperd a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissdo, em fungdo de confianga.

§ 4° A administragdo concederd progressdo horizontal, observadas as condigdes
estabelecida, nos incisos I, Il e [11 deste artigo.

§ 5° A avaliagio de desempenho seré realizada anualmente e sera determinada, ao final
dos trés anos, pela média aritmética das avaliagdes anuais.

§ 6°. A avaliacdo de desempenho sera realizada de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogdes, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 7°. Fica acrescido o § 8° no artigo 11, da Lei Municipal n® 853/2010, com a seguinte
redagdo:

Art. 11.(...)

§ 8°. A jornada de trabalho dos cargos que compdem a édrea de apoio ao magistério é de
08 (oito) horas didrias, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8°. Aos servidores ocupantes dos cargos que compdem a drea de apoio ao magistério
serd aplicado o disposto na Lei Municipal n® 799/2008, que alterou a Lei Municipal n® 776/2007,

€, no que couber, o disposto na Lei Municipal n® 322/91, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Alto Paraiso de Goias/GO.

Art. 9°. Ficam alterados os quantitativos de vagas dos cargos abaixo, na seguinte forma:

I - Fica criada | (uma) vaga para o cargo professor de educagio fisica, passando do atual
quantitativo de 4 (quatro) para 5 (cinco) vagas;

I - Ficam criadas 5 (cinco) vagas para o cargo monitor de creche, passando do atual
quantitativo de 10 (dez) para 15 (quinze) vagas.

Art. 10. As despesas decorrentes dos efeitos da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias-GO, aos 06 dias do més de
setembro do ano de 2019.

Certidao

Registrado em fls. do
Livro proprio. Afixado
No placar de publicidade
Data supra.
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ANEXO 1

(Acrescenta requisitos para provimento, atribuigdes, vencimento e quantitativo dos cargos no

Anexo I da Lei Municipal n° 853/2010)

QUANTITATIVOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Psicopedagogo

Quantitativo 01

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos;

2 - Formagdo em curso superior na modalidade de licenciatura plena com

habilitagdo especifica em psicopedagogia, pedagogia com especializacio em

psicopedagogia ou psicologia com especializagéo em psicopedagogia;

3 - Aprovagdo em concurso publico.

1 - Na institui¢io escolar:
Atribui¢des 1.1 - Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de

aprendizagem para todos;

1.2 - Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/:
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender;

1.3 - Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos
¢ contedos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo
do aluno na constru¢do de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio;

1.4 - Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir.
caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

1.5 - Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

1.6- Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem
para atendimento com especialistas em centros especializados;

1.7 - Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos;

1.8 - Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando
na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados aquela instituigéo;

1.9 - Atender, se necessario, aos servidores da escola que possam necessitar de
uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos.
2 - Em Centros Publicos Multiprofissionais:

2.1- Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e interven¢iio das
dificuldades dos estudantes encaminhados;

2.2 - Realizar diagnoéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e drgios publicos;

2.3 - Orientar pais e professores na condug¢do das agdes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;
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2.4 - Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria,
nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios;

2.5 - Realizar, em parceria com a coordenagdo ¢ dire¢do, encontros com pais e
professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengio que
favore¢am o processo de aprendizagem da comunidade envolvida:

2.6 - Acompanhar a indicagio e o processo de inclusio do aluno com
atendimento psicopedagogico dos centros multiprofissionais;

2.7 - Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam
nos centros;

2.8 - Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervengio das
dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade;

2.9 - Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os
Centros;

2.10 - Realizar intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos
nesses Centros;

2.11 - Planejar junto a equipe, agdes para a integra¢io e desenvolvimento do
adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;

2.12 - Realizar trabalho psicopedagogico com idosos, preparando-os para as
novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria.

3 - Em equipes gestoras dos 6rgdos pablicos municipais:

3.1 - Realizar avaliagdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as
necessidades e prioridades da institui¢io;

3.2 - Avaliar a dindmica das institui¢des quanto ao seu funcionamento e
organizagdo, verificando se os seus planos de aglio atendem as suas
necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico — educacional do
sistema de ensino do qual faz parte;

3.3 - Considerar as caracteristicas das regides ou institui¢des quanto ao seu
contexto socioecondmicocultural, ao desenvolver o planejamento, organizagio
e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar ¢ do aprender;

3.4 - Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente,
discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos
conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de
aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros:

3.5 - Interpretar as leis que regem a relagdo ensinoaprendizagem, entendendo
que a escola promove a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento,
podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais;

3.6 - Analisar e incentivar mudangas estruturais nas institui¢des, objetivando a
melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros;

3.7 - Instrumentalizar as equipes gestoras do municipio com métodos e
estratégias de atuagdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo
continuo;

3.8 - Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao
que ensina.

4 - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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Nutricionista

Quantitativo 01

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Requisitos | - Ter idade minima de 18 anos;

2 - Formagdo em curso superior em nutri¢io;

3 - Registro Profissional;

4 - Aprovagio em concurso publico.

1. Prestar assisténcia nutricional na drea da educagio:
Atribuicdes 1.1. Organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagio e nutrigdo;

efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagio
nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos; elaborar e atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa.

1.2. Realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; orientar familiares; prover educagio e orientagio
nutricional; elaborar plano alimentar para escolas municipais;

2. Administrar unidades de alimentagéo e nutri¢fo:

2.1. Planejar cardépios; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis,
ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢io de
géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuigiio das refeigdes; verificar aceitagiio das
refeigdes; medir resto-ingestdo: avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos;

2.2. Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higieniza¢do do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos ¢ utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appec); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de
saude dos funciondrios;

3. desempenhar suas atribuigdes respeitando a vida, a singularidade e
pluralidade, as dimensoes culturais e religiosas, de género, de classe social, raga
e etnia, a liberdade e diversidade das praticas alimentares, de forma dialogica,
sem discriminagdo de qualquer natureza em suas relagdes profissionais; e

4. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional e afins do cargo.
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Secretario escolar
Quantitativo 03
Vencimento R$ 1.295.82 (mil duzentos e noventa e cinco
reais € oitenta e dois centavos)
Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos;

2 - Grau de escolaridade em nivel médio; e
3 - Aprovagdo em concurso publico.

Atribuicdes

1 - O Secretario escolar tem como atribui¢des do seu cargo as seguintes:

1.1 - Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
1.2 - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacio
da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares.

1.3 - organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;

1.4 - redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos
livros proprios;

1.5 - rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor da escola;
1.6 - elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

1.7 - apresentar ao diretor da escola, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados;

1.8 - coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacio e conclusio de curso;

1.9 - zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a
secretaria;

1.10 - manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo:

1.11 - atuar no atendimento ao publico em recep¢do, orientar a chegada do
publico, atender e filtrar ligagdes, realizar agendamento, anotar recados e receber
visitas do setor de trabalho, orientar e encaminhar o publico;

1.12 - responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
(caderno), digitalizada (Projeto Presenga — PAC/MEC) ou geragio de arquivo
digital em sistema de gestdo escolar € envio para o Censo Escolar.

2 - Além dessas atribui¢des o secretario escolar deve:

2.1 - organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranga, a
facilidade de acesso e o sigilo profissional;

2.2 - ter atualizadas as cole¢des de leis, pareceres, decretos, regulamentos e
resolugdes, bem como as instrugdes — circulares, portarias, avisos ¢ despachos
que digam respeito as atividades da escola;

2.3 - conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a
comunidade escolar;

2.4 - oferecer visibilidade as concepgdes pedagogicas, as normas e as diretrizes
da escola;

2.5 - gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,
observando a transcrigéo ficl dos documentos originais — documento legivel sem
rasuras ¢ incorre¢oes;

2.6 - examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgios do sistema de ensino, quando

necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a
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supervisora da diretoria de ensino. quando se sua visita a unidade escolar.

2.7 - informar e preencher as informagdes do sistema PRODESP, GDAE e
0 EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

2.8 - lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagio;

2.9 - utilizar das novas tecnologias da informagiio e da comunicagdo, saber
trabalhar com um sistema de gestdo escolar, portais online e aplicativos
escolares;

2.10 - atualizar através de cursos, palestras, seminarios etc., para o bom
desempenho de suas atividades.

3 - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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