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LEI COMPLEMENTAR N° 029/2019, de 05 de setembro de 2019.

Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n°. 006/2014, para criar cargos e
vagas e da outras providéncias.

MARTINHO MENDES DA SILVA, Prefecito Municipal de Alto Paraiso de Goias,
fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados na Lei Complementar Municipal n°. 006/2014, os cargos de
Analista Ambiental, Fiscal Ambiental, Borracheiro/soldador, Coletor/tesoureiro, Gari,
Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira,
Orientador Social, Recepcionista e Técnico de Seguranga do Trabalho.

Art. 2° Os quantitativos, grupo ocupacional e niveis de vencimentos dos cargos
criados no art. 1° estdo definidos no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3°. Os vencimentos dos cargos criados no art. 1° sio os definidos no Anexo IV da
Lei Complementar Municipal n°. 006/2014.

Art. 4°. Ficam acrescidas no Anexo IV da Lei Complementar n° 006/2014, as
descrigGes e requisitos de provimento dos cargos criados no art. 1° e a descrigdo e requisitos de

provimento do cargo de Fiscal de Tributos Municipais, presentes no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 5° O cargo de Agente de Manutengdo Mecénica muda de nomenclatura e passa a
se chamar Mecanico/Eletricista de Auto.

Art. 6°. Ficam alterados os quantitativos de vagas dos cargos abaixo, na seguinte
forma:

I - Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo Agente Administrativo, passando do
atual quantitativo de 26 (vinte e seis) para 28 (vinte ¢ oito) vagas;

IT - Ficam criadas 5 (cinco) vagas para o cargo Motorista, passando do atual
quantitativo de 24 (vinte e quatro) para 29 (vinte e nove) vagas;

III - Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo Operador de Méquinas Leves,
passando do atual quantitativo de 05 (cinco) para 7 (sete) vagas.
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Art. 7° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n° 006/2014,
passando a vigorar com a redagdo do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 8°. Fica alterado o Anexo V da Lei Complementar Municipal n°. 006/2014,
passando a vigorar acrescido da redagio do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 9°. As despesas decorrentes dos efeitos da presente Lei correrfio a conta das
dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias-GO, aos 05 dias do més de
setembro do ano de 2019.

/" Prefeito Municipal

Certiddo

Registrado em fls. do
Livro préprio. Afixado
No placar de publicidade
Data supra.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO I
(Altera ANEXO II da Lei Complementar Municipal n° 006/2014)

QUADRO DE CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS
Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico.

, T Tabela /
Carreira Cargos Quantitativos Niveis
Agente de Servigos Gerais 30 Tab. 1/ NI
01 - Apoio Geral Executor de Servigos Operacionais 05 Tab. 1/ NI
Gari 05 Tab. I/NI |
Auxiliar Administrativo 04 Tab. 1/ NI
Agente Administrativo 28 Tab. 1/ NIII
Assistente Administrativo 03 Tab. 1/NIII
02 - Apoio Administrativo  ["x7 o U CAT 05 Tab. 1/ NIII
Coletor/tesoureiro 01 Tab. I/ NIl
Orientador Social 01 Tab. I/ NIIT
Recepcionista 05 Tab. 1 /NII
03 - Assisténcia Social Assistente Social 04 Tab. 11 /NIl
04 - Computag¢io Operador de Computador 04 Tab. I/ NIII
Motorista 29 Tab. 1/ NII
Operador de Maquinas Leves 07 Tab. 1/ NII
Operador de Maquinas Pesadas 04 Tab. I /NII
05 - Condutores Operador de Motoniveladora 01 Tab. I /NI
Operador de Pa Carregadeira 01 Tab. I/NII
Operador de Retroescavadeira 0l Tab. I /NII
06 - Contabil Contador Plblico 01 Tab. 11 /NII
07 - Eletricista Eletricista 02 Tab. 1/ NII
. Engenheiro Civil 01 Tab. 11/ NII
9. Engenharia Engenheiro Agrénomo 01 Tab. I1 / NII
Fiscal de Tributos Municipais 04 Tab. 11/ NI
09 - Fiscalizagiio Fiscal de Obras e Posturas 06 Tab. 1/ NIII
Fiscal Ambiental 02 Tab. 1/ NIII
10 - Gestiio Gestor de Residuos Sélidos 01 Tab. 11/ NI
. s . S Agente de Serv. Hig. e Alimentagio 57 Tab. 1/ NI
11 - Higiene ¢ Alimentaggo |-~5 2105 = i 01 Tab. 1/ NI
Auxiliar de Manutengdo Mecanica 03 Tab. I/ NI
12 - Mecénica Mecénico/eletricista de Auto 02 Tab. 1/ NIII
Borracheiro/soldador 0l Tab. 1/ NI1
Con . Agente de Vigilancia 22 Tab. I /NI
13 - Vigilancia Porteiro 02 Tab. I /N
Analista Ambiental 03 Tab. 11/ NI
14 - Técnico Cientifico Técnico Agricola 02 Tab. 11 / NI
Técnico Seguranga do Trabalho 01 Tab. 11/ NI
15 - Psicologia Psicologo 02 Tab. 11 / NII
16 - Juridica Procurador do Municipio 01 Tab. II / NII1
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO 11

(Altera 0 ANEXO V da Lei Complementar Municipal n® 006/2014)

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, OPERACIONAL E
TECNICO CIENTIFICO.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Atribui¢bes

Coordenar inspegdes ambientais, fazer relatorios sobre danos ambientais, participar
do monitoramento de amostras de dgua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a
6rgéos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria, desenvolver e implantar projetos que
visam & diminui¢do do impacto sobre 0 meio ambiente, promover treinamento de capacitagio
aos funcionarios, fazer redagdo de relatorios técnicos de auditorias ambientais, elaboragdo e
gerenciamento de planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo
ambiental, fazer reunides de abertura e de encerramento, follow-up das agdes, fazer a andlise de
documentagiio legal ambiental ¢ auditorias ambientais de conformidade legal em fornecedores e
prestadores de servigos, fazer a divulgagdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagiio
de aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel,
realizar trabalhos de comunicagdo e conscientizagio ambiental, analise de documentos e
registros ambientais, redagdo e avaliagio técnica de procedimentos e instrugdes de trabalhos
ambientais, ¢ desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

Pré-requisitos:

- nivel superior - engenharia ambiental, engenharia florestal, engenharia civil, engenharia
sanitaria, saneamento ambiental, geografia, geologia, agronomia, ciéncias
biologicas, ciéncias ambientais ou gestdo ambiental, ¢ ainda, registro no
Orgdo fiscalizador de exercicio profissional.

- ter idade minima de 18 anos;

- registro profissional; e

- aprovagdo em concurso publico.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goids

CARGO: BORRACHEIRO/SOLDADOR

Atribui¢des

Na drea de borracharia: consertar partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir as condi¢des de uso dos mesmos; reparar a
borracharia de caminhdes, 6nibus e carros ou qualquer outro veiculo automotivo da frota
municipal, fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas e manutengao
de pneus, prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas, visando
realizar o trabalho baseado nas normas de seguranga e higiene;

Na drea de soldagem: unir e cortar pe¢as metalicas utilizando-se de maquinas de
solda; examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras
instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho; executar a solda, aproximando o eletrodo da
peca at¢ formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de
jungdo, para constituir o corddo de soldagem; retirar das partes soldadas o excesso de solda
através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho: propor solugdes técnicas para
conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado; anotar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos: zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugio
dos servigos; executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu
local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho e desempenhar outras
atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

Pré-requisitos:

- ensino fundamental incompleto;
- ter idade minima de 18 anos; e
- aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Adminictrativo, n” 01, Centro, Alte Paraico de Coids CO - CEP 73.770 000 - Fones/Fax: (62) 34462053 / 1249



Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: COLETOR/TESOREIRO
Atribuicdes

Proceder a cobranga e fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos a0 Municipio:
expedir guias de recolhimento; orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir
dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais ¢ de escrituragiio contabil; fazer
levantamentos contabeis; funcionar junto aos orgdos de arrecadagio dentro de sua area de atuagio;
e desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢des do cargo.

Pré-requisitos:
- nivel médio;

- ter idade minima de 18 anos; e
- aprovagdo em concurso publico.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuigoes

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; fiscalizar o pagamento de todos os
tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; controlar a arrecadagdo e
promover a cobranga de tributos; constituir o crédito tributario mediante lancamento; examinar os
livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer levantamentos contdbeis; analisar e tomar decisdes
sobre processos administrativos fiscais; funcionar junto aos 6rgdos de arrecadagio dentro de sua
area de atuagdo; expedir guias de recolhimento; atender e orientar contribuintes quanto a legisla¢ao
fiscal em vigor e exigir dos mesmos o ficl cumprimento desta; coordenar e dirigem Orgdos da
administragdo tributaria e desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢des de seu cargo.

Pré-requisitos:

- nivel médio - Técnico em contabilidade ou curso superior em direito, administracdo, ciéncias
econdmicas ou ciéncias contabeis; e

- ter idade minima de 18 anos; e

- aprovagdo em concurso publico.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Atribuicoes

Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento e fiscalizagiio; promover a fiscalizagfio das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a apuragio
de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de
vistorias, autos de infragio e multas, em cumprimento da legislagio ambiental federal, municipal e
estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos.
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagéio vigente;
executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes
técnicas de outras instituigdes; desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢des do cargo.

Pré-requisitos:

- nivel médio - técnico em meio ambiente; técnico em agronomia; téenico em agropecudria; técnico
em mineragdo; técnico em saneamento; técnico em regulamentagdio ambiental; ou
equivalentes; admitido curso de nivel superior em engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia civil, engenharia sanitéria, saneamento ambiental,
geografia, geologia, agronomia, ciéncias bioldgicas, ciéncias ambientais ou gestdo
ambiental, por contemplar conhecimento similar, e ainda, registro no orgao
fiscalizador de exercicio profissional.

- ter idade minima de 18 anos; e

- aprovagdo em concurso publico.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: GARI

Atribuigdes:

Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros e
acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios; atuar na sele¢io e reciclagem do
lixo; plantio, poda, rega e adubagio de plantas ornamentais, arborizagdo ¢ hortaligas; abrir
valetas, tapar buracos e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

Pré-requisitos
- ensino fundamental incompleto;

- ter idade minima de 18 anos; e
- aprovagdo em concurso publico.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goids
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CARGO: MECANICO/ELETRISTA DE AUTOS

Atribuicdes

Na drea da mecénica: recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas leves e
pesadas, compressores, bombas ¢ motores em geral, converter ¢ adaptar pecas, ajustar anéis de
segmentos; identificar defeitos mecdnicos e fazer os reparos necessarios; inspecionar, ajustar e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: vélvulas, pistdes, diferencial,
embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir
buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instrugdes aos motoristas novatos
sobre manutengdo e conservagdo de veiculos ¢ lubrificar, quando necessario, trocar pecas
desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores e veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar
cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc.; trocar a regular platinados e sistema de ignigdo; lubrificar partes especiais
de veiculos, proceder a substitui¢io ao ajuste de retificagido de pecas do motor, utilizando as
ferramentas e os instrumentos especiais; montar motor ¢ os demais componentes do veiculo,
guiando-se pelos desenhos ou as especificagdes pertinentes;

Na area elétrica de autos: realizar instalagdo e manutengdo elétrica preventiva e
corretiva em veiculos, analisar as necessidades de troca de e regulagem, montar sistemas e
aplicar testes de funcionamento;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho e desempenhar outras
atividades pertinentes as atribui¢des do cargo.

Pré-requisitos:

- ensino fundamental incompleto;

- ter idade minima de 18 anos;

- 03 (trés) anos, no minimo, de efetiva experiéncia em manutengiio mecénica; e
- aprovagdo em concurso publico.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Atribuicdes:

Operar motoniveladora e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas
pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na érea urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo,
zelando pela manutengdo; recolhé-lo 4 garagem, assim que as tarefas forem concluidas; ¢
desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.

Pré-requisitos:

- nivel fundamental incompleto;

- ter idade minima de 18 anos;

- carteira nacional de habilitagdo categoria D ou E
- 02 (dois) anos de efetiva experiéncia na 4rea: e

- aprovagdo em concurso publico
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Atribuicdes:

Operar pa carregadeira ¢ maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas
pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo.
zelando pela manutengio; recolhé-lo a garagem, assim que as tarefas forem concluidas:
desempenhar outras atividades pertinentes s atribuigdes do cargo.

Pré-requisitos:

- nivel fundamental incompleto;

- ter idade minima de 18 anos;

- carteira nacional de habilitagdo categoria D ou E
- 02 (dois) anos de efetiva experiéncia na drea; e

- aprovagdo em concurso publico
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Atribuigdes:

Operar retroescavadeira ¢ maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas
pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo,
zelando pela manutengdo; recolhé-lo 4 garagem, assim que as tarefas forem concluidas; e
desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢des do cargo.

Pré-requisitos:

- nivel fundamental incompleto;

- ter idade minima de 18 anos;

- carteira nacional de habilita¢do categoria D ou E
- 02 (dois) anos de efetiva experiéncia na area; e

- aprovagdo em concurso publico.
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Atribuigoes:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungio
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas. levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes inter geracionais; assegurar a participagio social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recep¢éo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagio e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou., na comunidade: acompanhar, orientar e
monitorar 0s usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organiza¢io de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade: apoiar no processo de mobilizagio e
campanhas inter setoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaborago e distribuigdo de materiais de divulgagio das a¢des; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
claboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagfio, informagfo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagio com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado: desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades
de acesso ¢ participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de médo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia
¢ o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas; e desempenhar outras atividades
pertinentes as atribui¢des do cargo.

Pré-requisitos:
- formagdo minima em nivel médio;
- ter idade minima de 18 anos;

- conhecimentos de informatica; e :
- aprovagdo em concurso publico. e 4&/
{ / U/
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Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: RECEPCIONISTA

Atribuigdes:

Atuar no atendimento ao publico em recepgéo, orientar a chegada do publico,
atender ¢ filtrar ligagdes, realizar agendamento, anotar recados e receber visitas do setor de
trabalho, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas no local de
trabalho, registrar as visitas e os telefonemas recebidos, prestar informagdes, auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizar recursos de informatica, fazer o
direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, receber, coletar e
distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna
¢ externamente, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os superiores hierarquicos,
prestar apoio na organizagdo, gestdo da agenda e ligagdes da chefia, proceder ao registro de
requerimentos, registrar € montar processos e encaminha-los aos departamentos e orgaos
destinatarios, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre 6rgdo ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias
ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, email’s e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de
documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informagdes, coletar assinaturas
de documentos diversos de.acordo com as necessidades da unidade: operar, abastecer,
regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisi¢des de maquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. e
desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

Pré-requisitos:

- ensino médio;

- nog¢des de informatica;

- ter idade minima de 18 anos;

- nogdes de inglés; e

- aprovagdo em concurso publico.

Praga Centro Administrative, n® 01, Centru, Alto Paraise de Guidas-GO - CEP 73.770-000 - Fones/Fax; (62) 3446-2053 / 1249



Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuigdes:

* Elaborar ¢ participar da elaboragdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e
seguranga do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicio: diagnosticar condi¢des
gerais da drea de SST; analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho; comparar a
situagdo atual com a legislagio; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdmico de implantagio da politica; desenvolver sistema de gestdo
de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de normas
regulamentadoras. * Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na institui¢do; administrar
dificuldades de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da
politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade
da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar ¢
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos
de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos: emitir ordem de servigo;
acompanhar ordem de servi¢o; promover a¢do conjunta com a area de saide. » Realizar auditoria,
acompanhamento ¢ avaliagdo na drea de SST: Avaliar o ambiente de trabalho: interpretar
indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e
eficdcia; avaliar as atividades da organizagio versus os programas oficiais de SST e outros: adequar
a politica de SST as disposi¢des legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema:
adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento ¢
perspectivas de avango; verificar implementagdo de agdes preventivas e corretivas; avaliar o
desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervengdo. *Identificar variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para
avaliagdo; realizar inspegdo; realizar andlise preliminar de risco: elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo
ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer
técnico. * Desenvolver agdes educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em
SST; promover agdes educativas em SST; elaborar cronograma de a¢des educativas de seguranga e
satde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de seguranca e saude;
interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didéticos; formar
multiplicadores; implementar intercimbio entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir
informagdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agdes educativas de seguranga e
saude; participar dos programas de humanizagio do ambiente de trabalho; orientar 6rgaos publicos e
comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de agdes emergenciais.
Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os
setores envolvidos: propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas
judicidrias. * Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais
relativas & SST; assessorar nas negociagdes; elaborar clausulas de SST para acordos ¢ negociagdes
coletivas. * Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de
tecnologia; avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudéveis; inspecionar
implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre
equipamentos, maquinas e processos. * Gerenciar documentag¢io de SST: Flaborar manual do
sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir

anexos de atualizagdo; gerar relatorios de resultados; documentar procedimentos e normas de
—
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sistemas de seguranga: controlar atualizacdo de documentos, normas e legislagdo; revisar
documentagéo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados: alimentar rede de informagdes.
* Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes: identificar perdas decorrentes do acidente: elaborar
relatorio de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficicia das
recomendagoes. « Utilizar recursos de informatica. *Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pré-requisitos:

- curso de Técnico de Seguranga do Trabalho ou curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho;
- nogdes de informatica;

- ter idade minima de 18 anos; e

- aprovagdo em concurso publico.
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