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ESTADO DE GOLSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO - GOIAS
1. No 323/8 {de 23 de maio de 1991
Iispie sobre 0 Estatuto Jus Seevidores
Publicos do Municipto de Alto Paraiso
Estado de Gows.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO ESTADO DE GOIAS:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

TiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO

DO REGIME JURIDICO

Art o, - O regame puridico dmco dos servidores publicos do Municipio de Alto Puraiso 12stado de Goras, bem
caino o d¢ suas auanguias ¢ lundagdes pibhices ¢ o esta-
ttaro, wistintdo por este Estituto.

Lueigrafo ianicy - As disposigdes do presente Estatiio aplicam-se avs servidores
dan Clinaea Municipad, cabendo ao Presidente desta, as atribuigdes reservadas ao Preteito Municipal, quando ter o caso

Art 2o, - E vedadis 2 prestacdo de servigos grawuito Je carzos piblicos. sulvo cs casos previsios em les.

Art. 3o, } ari os clestos Jeste Estinto. servidores <o agentes publicos leguimenie invesudos om cergos

publicosNeprovintento cleltvo ou e womissio.

Art du. - Cargo piblico ¢ 0 comumo de aiributydes ¢ responsabihdades previstas na estruturs organtzacional
que deve ser cometidas a un servidor.

§ Lo - Os cargos pablicos. acessiveis a todos 0s brasilerres, sfo criados por lei, com denominaydo propna ¢
vencientas pagos pelos cotres pablicos, pars provuneiio Gn Cirater <Ielivo ol ein comissio.

§ 20 - A mvestidur em cargo pabhico depende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de
provax ¢ tiulos, ressalvidas as tomeigdes para cuzgo om comissio, decturudo em lei. de livre nomeiydo ¢ exoneragio.

Art. Sn. - Os cargos de provimento eietivo du Admustravio Pablica Mumcipal direta, das autatquias ¢ das
tundaigdes publicus, ben como da Clinara Mumcipal, serdo organes

sesados em carmenis.

Art, 6o, - As carrerras serio ormzadis o clusses & 235, vhservadas a escolaridade ¢ o qualifivaydo
rotissionad exigidas, bem como a natitresi ¢ complentdude das atrzdburgdes i serei eNercdas por scus ucupasics na
funm prevastin i Jegislagdio espeaitica.

Art. Tu. - Aplicmese, 2310 Guie couber, aos servidores da Clunara Musicipal o sistenin de clasatlicigdo ¢ mvas
de vencimentos dos cargos do Executive Mumcpal

Parigrafu tinico - Os vencrnentos dos curgos da Cimara Munieipal ndo pederdo sur supericres 20s pagos pelo
Exceutivo Miunicipal, para curgos de atnbuigdes 1guiis ou assemciiudas

(%2
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TiTULO N

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO
E DA VACANCIA
CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8o, - () cancurso piiblivo pura provimento ctetive seni de provas ou de provas ¢ titulos, podendo ser
utllizudas, Gunbém, provas priticas ou pritico/oral.

Purigralo anico - A sdwissio de profissionais de ensino Far-se-n exclusivanente por concurso de provas ¢
titulos. .

At Ya. - O conenrso poblico ter validiude de ate duis anos, podendo ser prorrogado wimw Gnica vez, por igual
perimlo,

§ o - O prazo de validude do voncurso. nas condigdes de sua realizagiio ¢ 0s registros, serf lixudos em
wdital, que seri publicado em orgdio oficial dv anupm ¢ em yomal de circulagdo na Capital. por uma vez, com
mnecedénein mnima de 1nnta Jias.

§ 20 - Nio se abrird nove concurso eiquanto honver candidato aprovado cim concurso anterior. com prazo de
validinde sindi ndio expicado.

Art I, - Sdo raqmsitos hasicos para ingresse no seevigo piblice:
= |- ser brusileiro:
= 1 - idude minima de dezoito anos:
= U - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:
= |V - estar em govo dos dircitos politicos:
= V. uivel de eseolaridade exigido para o exercrcio do cargo.
= V1 - aptidio lisica ¢ mental.

7.

1o, - As atribuigdus do curgo podem justificar o exigéneia de owtros requisitos estabelecidos e lei.

§ 0. - As pessous poruderis de defiviéneia ¢ assegurade o direito de se inscrever € Concirso pubhco para
provasiento Jde Grrgo. Lu_ld\ atribuicBes sejaum compativers com a Jeticiéncia de gue sio portadoras ¢ para as \uais serio
rescrvadas e 20% { vinte por cetto) das vagis olerecidits no concurso.

ArLTL - A\ investidura e cargo piblico crorrerd com i posse.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

1 4

.

Art. 12, - O provimento dos cargos piblicos fir-se-u mediante io da autoridade competente de cadi Poder.

Art, 13, = Os cargos publicos municipais serio providos por:
= {-numcagio.
= [l - scessa/promagiv.
= Il - readaplagdo:
= |V - reintegrado:
= V. revensiio
- 5 VI - aproveitumenta.
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SECAOI
DA NOMEACAO

Art 14, - A nomcagdo faresesd:
= [ -em caniter cletivo, gquando se tratar de cargo de carreins:
= (Il - ¢m camissdio, pura cargos de comiangi. de livre exoneraydo:
= I - e substituigdio. nos cusos previstos nos ans. 1S, 19 ¢ 20 deste Estatuto.

Art. 13, - A nomeagio para citrgo de carrcira depende de prévia habilitagdo em concurso, obedecida a ordem
de classiticagdo ¢ o prazo Je sua validade.

Art. 16. - Dentre os candidintas aprovados. os classiticados até o limite das vagas existentes @ ¢poca do edital,
e asseeurado o dircito & nomeugdo. nto prizo de validade do concurso.

validade da concurso.

§ oo <05 demais candidatos aprovados serliu convocados & medida que ocorrerem vagas dentro do prazo de

§  3u. - A convocagiio seri por edital ou por AR {aviso de revebimento) que tixani o prazo para a posse.

Art. 17. - A nomeagdo para 08 cargos em comissdo recaird, prelerencialmente, em servidor publico.

Pardgeafo simico - A noinesgdo a gue se retere este antigo dependerd sempre de habilitagio compativel ¢
necessitria a0 desempenho das atribuigdes inerentes o cargo.

Art 18, - 86 havenri substituigo no impediitenio legal ¢ temporario de veupiate de cargo em conmissdo, de
diregdu superior ¢ de tungilo por encargo de chetiu.

Art. 19. - A substitnigio de ccupunte de cargo de chetia serd awtonnitica ou dependesd de ato Jo Prefeito
Mumicipal,

Lo, - A substituigiio sera grutvita, desde gue imtematicn ¢ 53 excedente o quinzs diss.

s,

§ 20 - A substituigdo seri remnerada. por 10do o perivdo. quimdo exceder a quinze dins ¢ dependera do ato
do Preteito,

Art. 20, - No cuso de substituigdo remunerada. 0 substituto perceberit 0 vencimento do cargo eni gque se der a
substituigdio, sulvo se optar pelo do seu cargo.

Purigrafo inice - O substituto excreer o cargo ou a tungdo enquanto durar o empedimento Jo vcupite, sem
«jue nenthum direito the caiba de ser nesse cargo provido eletivimente.

SUBSECAO 1 .
DA POSSE E DO EXERCICI0 :

Art. 21 - Posse ¢ w aceitiglo expressu das atribuigdus, deveres ¢ respansabilidades inerentes s cargo
pithlico, com o compromisso de bem servir, formalizadi com a asstuaturas do tenno pels autoriduade competente ¢ pelo
empossudo. .

§  lo. - A posse ccorreri 1o prazo de triuta dias contados da publlcaﬁo do ato de provimento. prorroonu.l -
rar mais trinta dias, a requerimento do interessado.

v

20, - Sefi tomudo sem ¢ikito o ito d¢ provimento. s¢ a posse o OCurTer 1O PrUZO previsto 1o pagigrato
asertur.

W
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§ 3a. - Nowo da posse o servador apresentara obrigatoriamente, declarigdo de bens ¢ valores (ue venstituam

seu patrmiinio ¢ deckiriagdo quesito 10 exereicio ou ndo de outro cargo, cimprego ou tungdo pithlica.

§ o - A posse em cargo piiblico dependerii de prévii inspegio médica oficial ¢ s6 poderit ser cmpossado
avquele e far qulggedo apio 1isics ¢ trentalinente pars o exerewio Jdo carge,

ArL 22, « Em caso de doenga devidamente comprovida, admitis-se-d a posse por procusigiio.

Art. 23, - No uto de posse em cargo em eamissdo. o servidor apresentari declaragio publica de bens que serd
transerita em livro prépnio.

Art. 24. - Exercicio, como ato pessonalissimo. ¢ 4 eletiva entrads do servidor em servigo publico,
carcterizado pela frequéncia ¢ execugdio das atividades atritandas qo cargo ou i tungiio.

Purdyrafo sinica - Compete o Chete di repartigdio pitra onde 1or desizntado o servidor dag-lhe exercicio.
Art. 25, - () servidor nomeado deverd ter exercicio tia feparigdo em auja lotagdo houver claro.

Lurdgrafo finice - O servidor promovido poder:i continuar ¢m exetvicio ta repartigdio em yue estiver servindo,
duesde cque sus lotagiio o compone,

AL 26, - O exercicto do cargo ou lungdo teri iniciv 1o przo de trint dias, contzedos:
= [« duduta dy pusse;
= |l - da data da publicagdo oficial do ato. no caso de renegragdo
= [H - Jdu cessugio do impedimento, na hipotese do art. 22 Jdeste Estatulo,

§ o - Q) privo previsto neste artigo poderd see prorrogudo por mats trinta dias. por solicituy:io Jo
ntereasade ¢ i juzo da autoridiade competcnte.

s

20. - U servidor que ndo entrar ¢in exercieio dentro do prazo. serd exonerado do cargo ou dispensido da
ungie

§ 3o. - Suprinudo pela lei no 390, Je [4.07 93,

Art. 27, < Ao entrar em exercicio, o servidor apresentar 1o orgio competente os elementos necessinios so
assentiunente individual,

Puriierafe andce - O inicio, 2 suspensio, it interrupydo ¢ o retnicio do exercicio serdio registradas o
assentunento individual do servidor.,

>
ArL 28, - Somente e casos eapeciais. mediante previa @ exgressa atorizagdo do Chiele do Poder [2xecutivo,
o servidor paderii:
= 1« ter exeraco Jors do orgdn de s lotagdo, desde jque exclusivinnente com anus pasas o orzdo
petqusiante;

= I - suscentar-se do Municipio paran estirdo ou missio de quislyguer nanurez;, com ou e dnus para-
us cofies pablicos.

Pagiigrafo tiice - No caso do inciso I deste anigo. o auséucia, em hipotese alauma, excederi i quatro ianos ¢,
tinda i nixsio on esiudo, somente apds decorrido igual pertodo podera ser penmitida nova suséncia.

- P



Art. 29, - Independerd de amtorizagdo Ja auoridade competente o alastamento do servidor para exercer fungio
cletiva ¢ cargos de provimento ¢ comissio. em qualguer nivel de govemo, bastando apenasa comunicugsio ¢ respectiva
comprovityduv da lungdo ou cargo gue 153 exereer.

Art, 30, - O aervidor preso am agrante ou preventvinente, pronunciado por crme comum ou condenado por
chue itimyavel ca processo o quel o b proneie, serd agastado Jo exeraen até deisio Ginal passada em
JLLLXATUTY

Laridgrafo snice - No cuso de comdenayiiv, se esta nito lor de mastureza que detennine o denissio Jo servidor,
vontungss o mesmo astado du excreieie, e contonmidide do disposto no it 87 deste Estatuto

Art. 31, - Sulvo o cusos expressamente previstos nesic Estatuto. o servidor que interremper o excreicio por
usus de trinta diis consecutivos ou guirenta ¢ cieo intercalados, sem justa causi. dentro do mesmo ano civil,'serd
sdenntido por abandono do cargo. cantonme art. 230 deste Estatuto

Lurdgrafo tnice - Veriticada o hipotese prevista neste anigo. incube a0 supenor imediato Jo servidor faltoso,
subv peir de responsatnlidiade civil ¢ funcional. comwncar o 1ato a autoridade competente, pirit ;i imposigio da
penalidide ab precomzada.

Art. 32, - Considera-se como efetivo exercicio, alem dos dias feriados ou em que o ponto tor considerado
lacuhiativo, o alastamento motivado por:

= |- térias.
= Il - casamento, até trés dias consecutivos: { Alterado pela Lei no. 390, de 14.07.93).
= lif - luto pelo falecinwento do conjuge, pois, Glhos ¢ imidos. ate oito dias;, (Alierado peta Lei no.
UM, de 14.0793)
= IV - juri ¢ outros servicos obrigatonos, -
= V- exercivio de catgo de provimenta i comissio. e quialguer parte do termitorio nicional;
= Vi-licenga - prémno:
= VIl - licenga i servidora gestante de cento ¢ vinte dias;
= VI . Yicenco putennidade por cineo dias;
= IX - licenga por motivo de doengis vin pessos da tumilia, com remuneragdo, pelo pericdo de
cineo dias: (Aberdo pela Let no. 396, de 14.07.93): .
= X - licenca ao servidor acidentado e servigo ou acometido de deenga protissionil:
M\ = XI- missio ov ¢studo 510 pais ou no exterior yuando o alastamento for reruncrado.
X1I - excreicio de mandato cleuvo federal. estadual ow muntcipal;
X1 - licenga parat o seevigo nulitar
XIV - dougiio de sangue, um du;
XV < abistimento clestoral, wim dia,

tuuve

Pardgrafo finico - Consdera-se. mnda. como de eletivo exereicio o periodo vm que v servidor cstiver ¢m
disponibilidiude.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

AL 33, - Ao entrar cin excrcacio, o servidor nosicido pars o cargo de provimento ehetive livara sujeilo i
extigiv probatono por periado de Jois anos, durante o gual sua aptidio ¢ capacidide serio objeta de avaligdo pari o -
dusenpenhio do cargo, observados 08 seRUes FaisIos:
= |- assidundade,
= I - disciplinz:
= Il - capactdade: de wcmtiva,

SV - produtividide:
= V. responsabilidade,
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Art 34, - O chete imediate do servidor em estigio probatdnio informard a seu respeito, reservadaniente,
sexsentie diss iites do 1¢mino do perindo: ao orgio de pessual, com relagdo ao preenchitiento dos reguisitos
wenciodos 10 anigo anterior.

§ o - De posse da inlornagio, o orgdo de pessoal emitird parceer concluido a Faver ou contras 3
contimgdio do servidar cm estagio.

§ 20 S0 parecer tor contsiriv i penmanéncia do seevidor, dir-se-thie-3 conliceimento deste, pasa cleito de
apresentagio de detesi eserita, 1o prave de des dias.

§ 3w -0 orgio de pessoal encaminhari o parecer ¢ it defesa i autoridade competente, que Jecidizd sobre a
exonerigdo ou a manuieiigdo do servidor.

§  do. - Seaautoridade considerar acunselhavel  exoneraydo do servidor, sere
Wic-i cnciuminhiado v respectivo ito, caso contririo. fica automaticantente ratilicido o uto de nomeaysiv.

§ So. - A apurigdio dos requisitos mencionidos wo art. 33 deveri processar-se de modo gue a exoucragdo, se
houver, possa ser feita antes de (indo o periodo do estagio probatdrio.

§ fu - Findo o ¢stagio, com ou sem pronunciamento. o servidor tomar-se-d estavel.

. . - . - . » M . . .
Art. 35 - Ficari dispensado de nove estigio probatério o servidor estiavel que for nomeado para outro cargo
municipal.

SUBSECAO III
DA ESTABILIDADE

Art. 36, - Cumprido satistatoriamente o estigio probatorio, o servidor adquirird estabilidude no servigo
piblico.

Art. 37, - O servidor estinel somente perderi o cargo em vinude de sentenca judicial transitada em julzado ou
mediznte processa admumstrativo em que The s assegurada anpla defesa,

" SUBSECAO IV
DA REMOCAO E PERMUTA

Art. 38, - Remugio ¢ a movimentagio do servidor, a pedido vu de olicio, 1o yuadro i que pertence, com ou
sem mkanga de sede. mediantz preenchimento de clar de lotagdo, sem modilicar, entretanto. 3 sua situgiio funcional.
Art. 39. - A remogiio dar-se<it o pedido por escrito do servidor ou de ofivio. no interesse Jdu administragio, nos
SeEtinles Cusos
= |- de wn pars outro érado da sdnunistragdo direts ou wutirquica ¢ fundacional, inclusive entrg si:
= If 3 de umi para outra unidade integranie do mesmo drgdo. .

AL S0, - A remogiv de que ata o incise 1, do st 32 sezd et por ato do Prefeito ¢ v de gue thita o wiiso
i1, do mesno disposativa, o titukar do drgdio e gue Jor lotado o servidor

Purisrafo finica - Em quaigquer caso, poram, = remegdo somente poderi ser leita respeitada & lotagdo de cada
orgido ou mndude.

Art. 41, - A pemitutic ser pracessadi i tequerimento de ambos os interessados. respentados os Teyuisitos dx
rameyio. - -
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SECAO 1l

DO ACESSO E DA PROMOCAO
SUBSECAO |
DO ACESSO

Art. 42« Acesso ¢ a passegen do servidor para a classe de outro grupo em razio Je qualilicaydo especilica,
medinnie processo seletivo havendo vaga,

§ lo. - Q) servidor ascendido pennanecera nia mesma referéncia da classe anterior.

§ 2o0. - Nio poderd concorrer 30 acesso o servidor que incorrer nas situagdes previstas no an. §1 deste
[IHTIHER

§ 3o. - () drgio Jde administragdo de pessoal 1ara publicar a relagdo dos curgos vagos existentes ¢ sujeitos ao
Provimento por seesso,

Art. 43, - S0 requisitos indispensiveds piuca o acesso:
= |- concurso intemo de provas: ,
= I - conprovagdo du habilitagio profissional exigida para o cargo a que concorra o funcioicio;
= I - Irequéneia ¢ timlagdo e curso de treinamento ou Je especializagdio, quando esta condigio se
lizernevessina,

Art. 44, - O provimemto por dvesso far-se-it por orden de classiticagiiv. no prazo de 1o minimo sessenta dias,
u contar dJa publicagdo do resultado (inal do concurso.

Art, 43, - O servidor elevido por acesso passard a integrar povit clisse ¢ podent ser lotado em vutro érgdo, no
ihteresse do servigo publico.

SUBSECAO (I
DA PROMOGCAO

Art, $6. - Promogdo ¢ u passagem do servidor d : uina Reteréneia pars a imediatamente superior Gyucla em
(ite se encentra, dentro da mesing classe.

Art 47, - As promogdes Fir-se-io por merevimento ¢ par antiguidade. sliemadumente.

§ Lo, - lim cada classe profissional. o primeira promogdo obedecerd ao principio de merecunento ¢ x
scaunda ao de antiguidade, repetindo-se esse critério em relegdo ds promoydes subsequentes.

§ 20, - O entcrio a que obedecer a promegdo deverd vir eNpresso 10 alo respeclivo. .

§ 3o, « Havert umonterticio smnimo Je duts auos. nes coos de mereciinento ¢ de trés anos, nos de
antizuidade, para as promoydes Jo servidor, sendo este periodo contido no exercicio da classe am gue cle concorta a
pramocii.

§ 4o = O interticio seri contiado & putir Jda data Jde enguadrunento do servidor.

Art. 38, - Merecimento ¢ demonstragdo positiva do desempentio do servidor, durunte a sun permanéneia i

classe. - -
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Art. 39. - O merecimento do servidor serd apurado através de avaliagiio, no desempenhio dus seguintes
candigdes essencuns: .
= | - responsabilidade funcional:
= I - eliciéneii,
= Il - dedicacdo 20 servigo:
= |V - assiduidade:
= V. pomualidinde ¢ disciplit

Lurdgrafo daico - A\ avaliagdo dos incisos o V Jeste anigo serd apugada através de relaton lomecido pela
auloridinle competente die cadu oredo de lotagdo do servidor.

Art. 50, - A antiguidude serd detenninada pelo tempo liguido de exercicio de servidor i classe u que
pertence,

Art. 31, - Nijo couvorrers & promeyilo por inerecimetio o servidor:
= [ - alastado para o exercicio de mandino politico cletive:
= 1]« licenciado pac cuedar e interesses paticuluses, ou alstido por outro motivo, sem dnus para
s colres do Municipio:
= [l - em estigio probatério ou em disponibilidade:
= [V - em atividade gue esteja exercendo tora do Municipio.

Art. 52, - As promogdes deverio ocorrer medianie ato do Prefeito, com base em proposta teita pelo Sveretario
g Admtustragiv, contonne o relfatério formecido peln awtoridisde a que retere o pardaruto Ginico Jo art. 49 deste
iistouno,

Art. 33. - Demtro Jde quinze dias. contados do intenicio 2 que relere o § 30. do art, 47 deste Estatuto, cada
chelt encouminhard o refatorio Je avaliagio dos servidores lotados em sua dren. go Secretirio da Administragio.

Dariyrafu sinive - No caso de promegdo por antigmdade, o orgdo de pessoal enviani 3 Seereturia de
Administeagdo, a hsta cos servidores ¢ o tanpo de gennanéneia iy refenda classe.

Art. 54, - %ara cteito de promoydo. pur antiguidade o merectinento. o Secretdnio de administeagdo elaborari a
relugdo dos servidores que deverdo ser promovidos. encaminhando-a ao Preteito, para adotar as providéncias necessanios
A promoygiio.

Art. 55. - Para todos os efvitos, sera considendo proimovido o servidor que vier 3 Galecer sem gque tenha sido
decretadi. no prazo kegal, a promogido que e cabia.

SECAO 11l
DA READAPTACAO

Art, 56. - Readapuagio ¢ i investidura do servidor em outro cargo mais comipativel com a aua capacidade
tisaca, intelectual on quamdo. comprovindatnentie, revelar-se unpto pur o exereicio dus atribuigées. deveres ©
tesponsabalidides merentes @0 cargo que selin ocupando, sen causa e sustitiue i suis deanssdo ou enoneragdo,
iunlendo ctutivar-se Je olicio ou a pedido.

Art 37, - A readaptagfio veriticar-se-i

= |- quando ticar comprovada a inoditicagdo do estado tisice ou das condigdes Je satde do
servidor gue the diminua a cliciéreia para a fungdo:
= I - quando ¢ nivel de desemvolvimento mental Jo servidor ndio mais cortesponder is exigéncias
& tungda:, - -
=5 {1} - quando se apurar que o servidor 1o possi a habibitagio protissionsl exigida em ke pasa o
CUrE0 (U ocupi.

10
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Art. S8, - O processo de readaptacdo baseado nus incisos | ¢ 1 do anigo anterior
&) senri iciado mediante laudo finnado por Jwa Mdédica Olicial ou médico credenciado pels Preteitura Municipal, ¢, nos
N demais cusos por proposta tundamentidi i antoridude competente,
B

Art. §Y. - A ceadaptagdo dependerd Jda existénciz Je vaga ¢ ndo poderii acarretar aumento ou redugio da
remuneridio do servidor.

Art. 6, « Q servidor readuptado due 6o se agustar as codiydes Jde trbatho ¢ atrituiydes Jo novo cargo seri
subueetido i nova avalizgio pela Junta Medica Oticial ow médico credenciade. ¢ .se julgado incapis | seri aposentido,

SECAOQO 1V
DA REINTEGRACAO

Art, 61, - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor o cargo anteniomicite ocupado ou 0o cargo resultante da
s tristonmagio, guando svalidada a sun demissio por decisio admiustrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
AN vantagens.

Lurigrafo dnice - A Jecisio administrativa de reintegragiio serd sempre proferida i vista Je pedido de
reconsideraygiio. atrsvds de recurso ou revisio de provesso.

Art. 62, - Invalidada por sentenga judicial o demissio. do servidor estivel, sera ele reintegrado ¢ o eventual
veupinte dit vagi, se estavel, retomari ao irgo de onigem. sem direno « indeizagio.

SECAO V
DA REVERSAO

Art, 63, - Reversdo € 0 retomo d atividiede de servidor aposentado por invalidez, quando insubsistentes os
mativas detenuinantes da aposentadoria. dependendo sempre de existéneia de vaga

§ 1o - A reversiio dugescsd o reguerithiento do interessado.
§ 20, - Em nenhum caso podera reserter i atividide o aposentado que, et inspegdo médica, wio comprovar i

cupacidide pari o exereicio do cargo.

Art. 64, « A reversdo dareseed, Je preferdngis, 1o mesmo ¢arae ot 19 resultunte de sua transtonmayio.

§£ 1o, - Encontrando-se provido este cirgo, o servidor exerceri its swas iribuigdes como excedente. e a
veormrencia de vaga,

“§ 20+ Emcasos expeciais. a cotério do Chette do Poder Exeeutivo ¢ respeitada o hubilitagdo protissional,
ponletdt 0 apusentado reventer o serviyo ¢ vuIre cargo Je vencimesnto ou remuncragdo squivalente.

§ 3o - Um hipotese aleuma i reversdo podera ser decretada etn cargo de vencimento ou remuneragis  *
infenior 4o provento din nkvidode. excluidas, para este efento, as vantagens ji mcomporadas por lorga Jde legslagdo
HUNUAY A

Art. 63, - A reversio do servidor aposentado dari direito, em caso Jde nova aposemadona. i contagem de
tempo de servigo computindo giari i concessiio da anterior .

At fi6. - O servidor reverudo ndo serd aposemtado novamente, sem que teha cumprido, pelo menos cinco
2105 d clelive exercicio 19 cargo em que se deu 0 seu retomo a atividide, sulvo s¢ o aposenadoria for gor motivo de
e
- L
Art. 67, - Serst wonido sem elento o reversio Jo servidor que 230 tomar posse ou deinar de cntrar om execicio
1o prizo legal.
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) SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO -\PROVEIT.—\MEI\TO
SUBSECAO I
DA DISPONIBILIDADE

Art. G8. - IExtinto o carge ou declrudu i sun desnecessidade, o servidor estaved lcard em disponibilidade, com
remeragdo integral.

I’arci;'m[u fenica - Qu.xlqu'.r alterugdio de vencimento concedidu, em curiter geral, dos funciondrios en
whividade seri extensivis, 12 mesma ¢poca ¢ proporydo aos que estiverem em daapomblhdadc

Art. 69, - O retarmo a atividade de servidor em disponibilidade tar-s¢ -3 mediante aproveitunento ¢m cargo de
arribuigdes ¢ vencimentos campativeis com o anterionnente ocupado.

Pyriyrafo sinico - O 6rado de pessoal detenninarii o imedisto aproveiiuncito do servidor e disponibilidade
I voga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Adminsiragdo Pablics Municipal.

Art. 0, - O periodo relutivo a disponibilidude serd cousiderado como de etietivo exercicio pura eicito de
apusentadorin ¢ pratilicagdo adicional. .

SUBSECAO It
DO APROVEITAMENTO

Art. 71, - Aproveikunento ¢ o retonio 40 servigo utivo de servidor em disponibilidide.

Art. 72 - Seri obrigaidrio o aproveitamento do scrvidor efetivo ou estavel:
= [-cm cargo de natureza ¢ vencimentos compativeis com o unterionente ccupado. respeitada
sempre u habilitagdio pronsswlml

= If - no curgo restabelecido. ainda que modificads sua deominagdo, ressatvirdo o direito de opglio
por autro, desde gue o aproveitamento i tenha ocorrido.

§ lo. - Oaproveitamento dependerd de prova de cupacidade tisica ¢ mentul, obtida mediante inspecdo por
Junta Medica Oficial ou médico credenciado por este.

§ 20 - Se julaado upto, o servidur assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta dias, contudos do
publicagdo do ato de apraveitamenio.

§ 3Jo. - Sejulgado inapto para o trabalho o servidor seni aposcutado.

Art. 73. - Na georréncia de vaga 0o quadro e pessoal do Municipio. o aproveitamento terd preteréucia :obm
as demais formas Je aproveitamento. )
o, - li.nundn miis de wn concorente § mesima vaga, et preferéncii o de maior tempo Jde
dispambilidade ¢, em caso de empate, o de gknos lempo de servigo piblico municipal.

'I.

§ 20 - Qaproveituncito far-se-d @ padido ou Jde olicio, no mteresse da administragdo.

Art. 74. - Seni tomado sem cliito 0 aproveitumento ¢ cessida it disponibilidade se o servidor 1 ;‘m tomar posse
w0 przo legal. salvo por wotive Je doenga mmpromd.n ] mspu,.xo wédica por dredo oficiul su de exercicio de

_umdite eletivo, Giso em que s adiada aé cinco dias iteis apos i cessigdio du m\pcdnnculo

Purigrafo dnice « A hipdtese prevista neste aniza conligurard abandenu Je cargo apurado mediante processo
adininistrativo una forma deste Estausto.
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CAPITULO 1Nl
DA VACANCIA

Art. 75, - Vuetincia ¢ a abertur de claro no quidro Jde pessoal do servigo piblico, pennitindo o preenchimento

do cargo vage e decomreri de;

= | - exonerugdo:

= Il - demissio:

= 1l - acessol

= IV - readaptagiio:

= V -uposemudoria;

= VI - posse em outro cargo ingcunukivel:

= VII - falecimento.

Art. 76. - exonerayfio € 0 destuzimento da relugdo juridica que une o servidor a0 Municipio.

§ o - Doaresesi o exoneragiio:
= | -a pedido;
= |l - de oficio. nos seguintes casos:
4} & eritério gy autoridade competente pary o respectivo provimento, quondo de tratae de
Carpo em contisséiog
b) yuundo o servidor niio tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais;

. ¢) quando nio satisfeitos os requisitos do estigio probatério;

d) yuundo o servidor for investido em cargo, ou fungiv pablica incompativel com o de que ¢
acupunte.

§ 20, - A exaneragdo prevista no inciso [ do pardgrato unterior, serd precedida de resuerimento escrito do
proprio iteressado ¢ i de trata i alines “b” do inciso 1 do mesto dispositive, mediante proposta motivids da
anleridade computente di repartividio em gue v servidor estiver lotudo.

““m O servidor. quando respondendo u processo adminisirative, 6 poderd ser exonerido a pedido apos u
cotiel e BRTTERIN © desde gue ceconliecida o sua inocéucia,

Art. 77. - Demisséio ¢ o desligamento do servidor em raziio d¢ manitestagiio unilatera) di adininistragdo
Pablica.

Lacigeafo sirice - Dar-se<i o demissdo para punir o servidor quasido praticis o atos grevistos no art. 214
duste Mstatuto,

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS N
CAPITULOI - .

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 78. - Vencimento ¢ a retnibuigio pecuniiria pags 20 seevidor pelo eletivo exercivto de cargo pitblico, com
valbor fixado cm lei, nunes interior iwn sakino minimo. reajusiado pericdicantente Je medo i preserviar-live o poder
aquisitivo do servidor. sedo vedadin o sua vineuligdio, ressalvido o disposio no inciso X[ do ant. 37 da Constituigdo
Federal.

Pardigrafpetinic - os vencimentas dus cargos pliblicos sio irmedutiveis.

At 79. - Remnunieragio ¢ v vencimento do cirgo, sierescido das vantigens peeunidnias, peniinentes on
telnpaiiriis, estabiclecidis em let.
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Art. 80, - 1 usseguradu a isonomin Je vencimentos para cargos de utribuigdaes igwiis ou ussemethuntes do
mesmo Poder ou entre servidores dos Paderes: ressalvadus.as vantgens de cardier individual ¢ as relativas 3 nutureza
ot aio local de wabalho.

Art. 81. - Nenhum servidor poders perceber mensalmae, o titulo de remunerag3o, importinein superior d
s dos virlores percehidus como remtmeragdo e espécie. a qualquer tittlo. no dmbito dos respectivos Poderes, pelo
Pretunte ¢ Prestdente ds Camarn Municigal.

Art. 82. - O servidor somente perceberd o vencintento ou i remuneragdo quando estiver em efetivo exercicio
do ¢argo out nos cusos de afasiamento expressamente previsto em lei.

Art. 83. - Aos servidores pitbicas em exercicio de inanduto eletivo aplicam-se as sepuintes disposigdes:
= |- o0 servidor investido em mandato eletive federal, estadual ou distrital, licari atistado de sen
curgo. ou fungiio:
= I} - investido no mandato de Prelvito. ser atastado do cargo, emprego ou fungdo. sendo-lhe
tucultado oprar pela sun resmnerigior
= [} - investido no menduto Je vercador, huvendo compatibilidade de horirios, petecberd us
antiagens de seu cargo, ou fungdo, sem prejuizo da renuneragiio do cargo cletiva . ndo havendo compatibilidude serd
albstinio do carzo ou lungdo. sendo-lhe tacultado optar pela sua remuneragdo.
Art. 84, - O servidor pertencente w0 quadro elitivo dis Preliituu, nomesd parn Cargo em Comissiio ou
desigmido para Fungio Gratiticads, perceberd sua remuneraydo da seguinte form:
= |- numendo para Cargo v Comissdo, perceberd seus venciinentos do curgo etctive acrescido das
diterenga de vencimentos do arzo comissionade para 0 qual 1oi numeado , ou optird pels percepydo do vencimento de
aprerias wn Bos Cargos;
= Il - Jusignado para Fungdo Gratifivada. perceberd seus vencimentos do cargo ctetivo mais o valor
conrespondente a Fungdo para a gual 10§ designado. .

Art. 86. - 1% vedado ao ocupante de cargo em Comissdo on Fungito Gratiticada, aewnular sun remuncerigio
com gratificagiio por servigos esriordinirios < por servige em regime de temipo integral, inacunmubivel,

ST &?ﬂ'idor peders ;
S [ - wn tergo o vencimento on da remuncragdo didria quando cumpareser uo Servigo atd mian
hora depots de encerrudo 6 FOMO ou quando se retirar até meia hora antes de tindo o periodo de expediente:

={ii's un tergo do yencimepto ow'da remunérmgho: W2 .
1) U5 f6reeieo 7o sERII RIS d¢ Tieengu Pof motivo de’ doenga em pissol de su:’d’l’an;iili’g(:'~t7
b) enyuanto durar o atastamentu por motive de prisdo preventiva pronincia por crinte comum
uu condenagiio pore erime inafiangdvel em processo no qual adio haja prondncia, com dirvito 2
receber o diferengy , se absolvido. .
S Al e UG et u reNifiiEdvio §
21) du sétimu 20 nono mos de licenga por mutivo de ducnya e pessos de suy fumilis;
) durunte o periodo de slustdmento em virtude de condenuagiio, por seatengs definitiva, o
pena yue ndo determine 3 demissio. .
=3 1V - o vencimento ol fémunerigio:, ]
a) do décimo o vigésimu quarto més de licenga per motive de duengs cat pressis de wuz
familiag )
b) do din em que, ndo sendo feriado g ponte facultative, deixar de comparecer ao servigy,
sulva motive tegal ou falen abonada, 3té trés em cada més civil. :

-

Art. $8. - O vencitento ¢ as vtagens pecunidring percebidas pelo servidor uio sofrerdo:
= 1 - redugdio , sulvo o disposio e convengiio ou acordo colctiva;
- =T - descontos alem dus previstos em dei ou mandato judicial.
Parigrafo dnive - 03 benelicios de ue trata este artigo mio serdio uhjeto de wTesta, sajuesiio on penhora,
ressalvado o caso de prestagio de alimentos resultante de sentenga judicial.

14
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Art. 8Y. ~ A reposigiio ou mdenizagiio devida pelo servidor ao Erano Piablico sera descontadas em parcelas
mensins ndo exeedentes § décima pane do valor Jo vencimenty ou remuneragdo.

§  to - Oservidor que se aposentar ou passar 3 condigio de disponivel contintira u responder pelis parcelas
remiteseentes da idenizagdo ou restituigdo. na mesma proporcdo.

§ 20 - O saldo devedor do servidor demitido. exoncrada ou que tiver cassuda a sua disponibilidade sera
resgatisdo de wma so vez, no prazo de sessenta dias, respondendo di mesina tonna o espolio, em caso de morte.
§ 3o, - Apos o pruzo previsio no paragrulo amerior. o saldo remanescente serd inscrito na divida ativa ¢
cobrado por ayiio oxecutiva,

Art. 90, - Os vencimentos ¢ vantagens dos servidores publicos do Municipio serio reajustados mediunte le,
atraves de projeto de inciativa do Poder Exeentivo. sepundo critérios ateridos pela administragdo municipul, observados
e yque lhes disser respeito. os principios constitucionas pertinenies ao salario minimo.

( Alrado pela Lei no. 390, de 14.07.93 )

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 91, - Além do vencimento ¢ din remuneragdo. poderdo ser pagus 40 servidor as seuintes vantigens’
= |- didirias;
= |l - suldno - lumili:
= Il - auxilio - tuneral:
= 1V - gratificagdes;
= V. udicional por tempo de servivo.

SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 92, - O servidor que, a sorvigo. s¢ destocar do Municigio e cargter eventual ou transiténo pura vutra
poniv do 1erritdrio nactonal, fard jus a passagens ¢ dudrias, para cobrr as despesas, alimentagdo ¢ locomegiio

§ lo. - Adiiria serit convedida por dia de atastamento, sendo devida pela metade quando o deslocaumento
1610 CNIZIr perotle.

§  20. - Nos casos cin que o deslocanento da sede constilinr exagéncia pennanente 4o cirgo. o servidor nio
Lara jus as didrias.
L4
Art. Y3. - O servidor que receber didrias ¢ ndo se atastarc da sede, por qualyuer motivo, fica obrigado a restitui--
ks antegrslinente. wo pravo de dois dias

Lurigrafu sinico « Na hipotese de-o servidor retoniar o sede em prazo menor do gue 0 previsto paris o acu
atastamento, devent restitur as ditnas recebidas am excesso, e wual pravo. .

Art, 94, - As diitnias serito pagas adiantadimente, mediante cilelo de duragdio presunmvel de deslocamento do
senvidor, de sacordo con  regulianentigdo gue tor expedida

- -
ArL YN, < Fovedidin o concessiio de dianas <ot o obgetnoe de remuerar outros servigos ou cicargos, sob pena
de responsabilidade, .
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SECAON
DO SALARIO - FAMILLA
‘

) salirio-fumilia seri concedido ao servidor auvo, inative ou e disponibilidade que tiver
dq)..mlcx S32xonlo ds suns eNpensas.

Lapdgrafo anica - () valor do salirio-Gunitio ser fixado por ato do Chele do Poder Executivo, devendo ser
pago a partie Ja data gue tor protocolido o requerimento.

Art. Y7. - Consideramn-se dependentes para os eleitos desta segdo:
= |- supnmido pela Lei no. 390, de 14.07.93:

= 1l - 0s fithos Je qualquer condigdo, até quatorze anos de idade: ( Alterado pela Lei no. 390, de
14.07.93.

= Il - v lilhe iavilido, de qualquer idade:
= IV - suprimido pels Lei no. 390, de 13.07.93.

Luriigrafo snicy « suprimido pela Lei no. 390. de 14.07.93.

Art 98, - 1) o du concessio teri por hase is declarigdes Jo propno servidor. que respondera tuncional e
fINNCCIRIMENIe POF USQUEr incorTeydus.

Art, 99, - Quatido o pai ¢ 2 mde torem servidares ¢ viverem e comum, o suliino-Eunilia seri concedido
apenas a um deles.

To. - S¢ nito viverem em comum, serd concedido 3o que tiver dependente sob sua guarda.

vs.

§ 20. - Seamhos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais. de acordo com a distnibuigito dos
dcpcudcm\::.

Art. 100, - Nenhen desconto mendisd sobre o abono tuniliar, nem este serviii de base @ qualguer contribuiyio,
amda gque pant tins Je previdéncia sucial

Art. 101, - Todo aquele que, por agdo ou cmissdo, der causa a pagamento indevido de salino-tamilia ticura
obrigudo i sua restiugdio, sem prejuizo das demais cominagdes legas.

SECAO 1l
DO AUXILIO - FUNERAL

Art 102, - A famihia do servidor yire falecer, amda que aposentado ou em disponibilidade, sera pago o auxilio-
tuneral corvespondente s um més de vencimento. remuteragdo ou proventos. .

§ lo. - O zuxilio-funeral serd pago 40 cénpuge que, 10 tempo da morte, nio esteja legalnente separado ¢,
< st Bl sueessivemente, 3o deseandente. ascendente, o colaterzl. consaguineo ou iim, ai¢ o scgundo g on nio
exntstinde nenhumi pessoi Ja Binilia do servidor, aquem promover o enmtervo.

§ 20 - O pazamento serit efetnado medimte autorizagdv Jo Preleito, apos a aptesantiagdio Jo atestado Jdu
abita ¢ dus docurenios comprabatarios dis despesiis,

SECAO IV
- DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 103, « Aléin dos ventcimentos ¢ dies vantiagens previstas neste Estainto, perceberdo o5 servidores as
seguintes gratificigdes ¢ adiciomis:
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= |- aratificagdo de fungiio:

= [l - eratlicaydo natalina:

= (I - adicional por tempo de servigo,

= 1V - adicional pelo exereicio de atividades insalubres. perigosas on petosas:
= V- adicional pela prestagiio de servigas extraordmarnios.

= VI - adicional nstumo.

SUBSECAO |
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 104, - Ao servidor investido em fungdio especitica detinida em quadro proprio, ¢ devida uma gratiticagdo
pelo seu exercicio. ( Alterads pela Ler no. 390, de 1:1.07 93 )

Lardgrafo dnice - A gratilicigdo ser estabelecida em lei.

ArL 035, - A designagdio pars o exercicto de fimgdo gratiticada seri feiti per ato do Pretento ou Peesidente da
Camas, Jentro de si respective comgeténei.

AL 106, - A graulicigdo serd pereebida comulativamente com o vencunento.

SUBSECAO 1]
DA GRATIFICACAQ NATALINA s
_-‘-‘-—."d

Art. 107, - A gratificagdo mntaling ou décimo tereetro salino, sery paga até o dia 20 de dezembro de cadi ano,
o tados us servidores mumcepins. wdependentemente da remunerigdo o que lizerem jus,

§ Lo, = O déeimo terceiro salino corresponderi a 1712 ( wits doge avey ) da remuneragio devida em dezambro
por mds de servigo Jo ano cotrespondente.
- .
$ 20. = A 1ragSo wuai ou sugenier o guinge diits du trabalho sera consideradu coa més niegral para os
ctertos Jo paragralo saterior.,

ArLI, - O servidor denitido ou exonerido perceberd o ddoimo teree:ro salino proporcional 2os mueses do
o, cateatado com bisse ma remunerigio do inds dis demizido ou enouerugio. ( Aiterado pela Let no. 390, de 14.07.95 )

Art 1. - ) pugamento de déenno terecuo satino ¢ esteadido 205 maiinos ¢ pensioniatas, com bise nos
perecherent na Jate do recebintemo desia grstiticagiio

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

?
ArLIUL - Ao servidor seri coneedido | or ano de servigo publico mumcapal, gratiticagio adicional de 195 ¢
e pon wemto fdo vencuncnte de sen Grga, ate 0 iimste o i o oI anudtima
§  lo - O wdictonal ¢ devado a sater do dise inediato dgiele em que o servidor completar cada atucnio,
§ 20 - 05 unucnios aduetido o pelo servidor setdo tmcorporsles av senviments, quatnls se der a
spusentadonta, Lt por tempo de servigo como preporeien:i.
Art 1L - O servidor gque exercer cermlativag ¢ legalimente mins de i sargo terd discito a gratificagio
wdicional apenas de wm Jos carges, padendo ser 0 de usiscs vencunento.
Art 112, - Mao sera concadida gratslicagdo adicional. qualguer que segi o tempo de serviyo, o seevidor
comnstonado. salvo e rekegdo ao cnga de gue for titolar cletto
.
v
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SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

ArLH3, - O3 seevidores que traballiem com habitualidade em locais insalubres ou em contato pennaniente
com substineias (6xicas ou com risco de vida, fazem jus o win adicional sobre o vencimento do cargo ctetivo,

§ Lo - O servidor que fizer jus uos adicionais de insalubridade, periculosidade on penosidicde, deverd optar
por um deles, nio sendo acumuliveis estus vantagens.

§ 20 -OJdireito ao adicionul Je insalubridade o

. periculosidade cessa com a climinagdo das condigdes ou.
dos riscos que deram ciusa a sua concessio.

§ 3o -A grutilicaydo de insulubridade, periculosidude ¢ penosidude ndo poderd ser superior a 20% ( vinle
pur cento 1o vencinento do cargo Je provimento efutive de que for o servidor ocupante,

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

L}
Art.114. - A gratilicagiio pela prestaydo de servigo extraordindrio se desting o remunerur os s

) ) i e A ervigos prestudos
fura da junudn nonmal de trabatho @ que estiver sujeito o servider, no desempentio das atribuigdes de sen cargo,

Lurdurafo dnico - ()'scr\"lqo extrtordinirio seri remunerado com o acréscimo de $0% ¢ cinquentia por cento )
em felagdo & hora nonnal de trabatho.

Art.115. - Somente serd pennitido servigo extruordindrio par atender a sitwagdes exeeprionuis ¢ teinpordrias,

respeitado o limite mixino de duas horas didsins. podendo ser promogado por ipual pericdo, se 0 interesse pithlico o
exigir, =

Pusiigrafu sinico - ) servigo extraordindrio previsto este antigo serd precedido de awterizagio da chielia
imediaty yue justiticani o fato. —_— T co

Art.116. - I vedado coneeder gratilicugio pela presiagdo de servigo extrasrdiniriv com o sbjetivo de
FENIUICEIT OWFOS Servigos, encarzos ou a-litulo de complementagdo de vencimento,

§ lo. - O servidor que receber importdncia relativa a servigo extruondinério que ndo prestou, seri obrigudo st
restituiola de vma 56 vez.

§ 2o, - Serii responsabilizada a aworidade que inlringir o disposto neste artigo.

Art.117. - O servidor qu": uNereer eargo e comissdo ou encargo gratificado ndo poderd perceber a vantagey
previstin nesta Subsegdio. ticando sujeito o processo disciplinar, :
SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.118. - O servigo gotuno, prestado cm hwoesirio compreendido cntre vinte e duis horas de um dia ¢ cico
hurus do Jia scguinte, teri o valor /7 hora aerescido de wais 23%

{ vinte ¢ cinco por cento ), computando-se cadi hora como 52:30 ( cinguents ¢ dois minutos ¢ trinta segundos ).

Pardgrafo dnice - 1im se o de servigo extrwrdinirio, o acréscimo de que trati este artigo incidi sobre
o vitdor dit lor nomiel de tribintho acreseido do respectivo percemuit de exicondindrio.
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CAPITULO 1Nl
DAS uca.\'c.«s

Art.11Y. « Conceder=se«i 20 scrvidor h...:u-;n.
[ - paru trutumento de saitde;

[§ - por motivo de doenga vin pessoa du fumilin
1 - & gestante, § adotante ¢ i patemidade;
1V - paru servigo militar

V - pura atividade politica;
VI - para tratar de fnteresses particufares:
= VII - prémio por ussiduidade,

BBV UUY

§ 1o, - O servidor ndo poderd pennanceer em licenya da mesma espévie por periodo superior a dois unos,
eNecto 0s cusos previstos nos incisos IV ¢ V duste antigo.

§ 2. - () servidor devers aguardar an exercicio i concessdo dis livenga, salvo doenga comprovada que o
impeya de compurever so servigo, hipdlese am que o pruzo da licenga comeyari 4 correr a pariir do impedimento.

Art.]120. - Tennineda a licenga, o servidor reassumird imedigtamente o excrcicio do curgo, sulvo pedido de
prorragaydo.

Pardgrafe sdnicu - O ndo cumprimento do disposto neste artigo importani na perda total do vencimento ¢, se a
anséiteiin se prolongar por mais de trinta diss consedutivos, sem cotisa justilicada, na demissio por abandono do curgo.

Art. 121, - Decorrido o prazo de Jois anos de licenga pura tratamento Je saude, o servidor sert submetido a
nova inspegdio médica ¢ aposeimado, se tor julgado total ¢ delinitivamente invilido para o servigo.

érvidor licenciado nos termos dos incisus | ¢ I do art. 119 deste Esiatuto, ndo poderi dedicar-se
Al qmn uer auwdadu remuncrida, sob pena de ser cassadi a licenga.

Art. 123, - O servidor em gozo de licengi comunicani ao seu chefe imadiato o local ande poders ser
neontrado,

SECAO | .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ArL124. - A licenga par tracaento Je satide serid concedidy a pedido Jo servidor.

§ 1o - Emogualjuer das ipsteses, seat indispensavel o inspegdio médica, que podeni se realizr, caso us
circunstineias o exijam, no local onde se vconrar v servidor. ’

§ 20 - Para licenga alé uovcmu dias, a inspegilo serd feita por inédico oficial, admitindo-se )
sxeepeionuimente. quimdo ussim nio seju possivel, utestudo passado por medico particular, s

§ 3o - Omestado tomecido por médico particular 5o praduzisi cteito apos homologido peta Junta Médica
Oticial vu por médico cradenciado pelo Municipia,

§  do. - No caso de nio ser homologida a livengi no przo maximo e tés dias, o servidor seri obrigado o
reassunic @ exercicio 4o eargo, sendo considerado como thlts o periodo yue exceder a trés dias em que Jexou de
cumparecer av servigo por haver ilegado daenga,

AR 125, 70 servidur acidentalo no excrcicio de stas atribuigdes. ou acometido de doenga protissionat, terd
dircita @ licenga com vencimento ¢ vantagens o cargo pelu prazo de aé dois anos, podenda porém, u Junta Médica ou
edive credenciindo concluir, apds o prizo estipulado, pela apesentadoria,

19
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§  lo, - Emende-se por acidente em servigo agquele que acarrete dano lisico ou mental ¢ wenha relagdo
medinta ou iitediata com o excreicio do carzo, inclusive:
= |- sofrido pelo servidor no percurso da residéncia to trabulho ¢ vice-verss:
= H - devorrente de ngressio lisica solrida no exercicio do cargo, salve se comprovadamente
provecada pelo servider.

§ 2o - A comprovugdo do acidente, indispensivel para o concessio da licenyga, deven ser fuita em
prucesso regular. no prazo de oito dins, salvo par motive de torga maior.

§ 3o, - Entende-se por doenga prolissional, a que se deva atribuir. com relagdo de cuusa ¢ eteito, u condigdes
increntes 1o servigo ou fatos nele ocomidos.

Art.126, - Serd licencindo o servidor acometido de moléstin grave, contagiosa ou incurdvel, especiticada em
lei, yuindo u inspegdo wédica nllo concluir pela imediat aposemadoria,

SECAO II )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art.127, - O seevidor podeni abter licenga por molivo de doensu 1y pessoa do conjuge, do qual nio esicja
separado. do companhiciro, do ascendente ou descendente ¢ inndos.

§  lo.- Alicenga a que relere este artifo serd com vencimento integral até o terceiro més. ( Alicrudo pela
lei no. 390, de 14.07.93 )

§ 2o - Suprimido pela lei no. 390, de 14.07.93,

‘ SEGAQ Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA A PATERNIDADE

Are.128, - Sent concedida licenga § servidoru gestante, por cento ¢ vinte dias vonsceutivos, sem prejuizo Jda
remuneragiio.
1o, - A licenca poderi ler inicio no primeiro dia do nono més de gestagiio, salvo antecipayio por

§
do médica.

preserig;
§  2a. - No cuso de nascimento prematuro, a licengis teei inicio 2 pantic do parto.

§ 3o - No caso de nitimono, decorvidos trinta dias Jo evento, o servidors serd submetida a exitnie médico
¢, v julgada apta, reassumind o eNereicio.

§  du. - No caso de uborto, imustado por mddico olicial. 4 servidora terd direilo a trima dias Jde repouso .
remunerdo.

Art. 129, « Pelo nascimento do fillin, o seevidor 1eni direito o heenga pitemidide de cinco dias conseeutives.
. - g n i T TC TIPS L I 44 . « ae e
Art. 130, « Para namentor o proprio Nilho. SIEHIAEAE e seis mcsbf* 1 servidor terd dircito, durnte 4
jomada de trabalho, de mna hora, ue poder ser parceladns eni dois periodos de meia hors.

ATt I31. - A servidora que adotar ou obiiver guarda judiciul de crinnga de até seis meses de idude serd
cuncedido sessdta dids de lieenyga remuneradi, pasa ajustamento do adotado o novo lar.

Purdgrafu iinive - No caso de adogiio ou suarda judicial de criangs com mais de scis meses J¢ idide, o prazo
de e trata este actigo seri de trint dias.
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SECAO IV
DA LICENGA PARA'SERVICO MILITAR

Art.132, - Ao servidor convocuds purs 0 servigo militar ou gutros encargos de segurngy naciona! seri
concedida licenya mediante a apreseningio de documento oficial gue conprove a incorporagio.

Laciyrafo dnico - A licenga serd com o vencimento do curgo, desconiando-se, porém, a lmpon.:mm que o
servidor perecher. nu qualidade de incomorndo, salvo se optar pelus vamagens ranunerstorias do servigo militar, o que
implicas na perda do vencimento.

Art.133. - Ao servidor desincorporudo concedersse-i prazo nio superior u trimta dias, sem remuneragiio, pura
feusstunic o exervicio do cargo.

SECAOV .
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.134, - Ao servidor poderi ser concedida liceng sem muumn.,:‘m durante o periodo que mediar entre a
sua escolhu, em convenydo purtiddria, como candidato a cargo eletivo ¢ a véspera do registro de sua candidutura perante
a Justiga Eleitorul.

§ lo. - A pantir do registro da cundidaturs ¢ até o 130. ( décimo quinto ) dia seguinte ao da eleigdio, v servidur
lari jus & licengu como se em clelivo exercicio estivesse, sem prejnizo de suy remunerugio, mediante comunicacdo por
eserito, do ulistutmento, acompimbida de provit do registro da cundidutura,

§ 20« Odisposto nu pagigrale anterior nio se aplica zos ooupantes de cargo v comissdo.

SECAQ VI
‘DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ArLI3S, - O servidor podeni obiter licenya, sem remumerigdo, para tratar Je interesses particulares, a jutizo da
administrugiio.

§ 1o - O servidor aguardard e exereicio @ concessio da licengis.

§ 20 - Aldicengu niio perdururd por lempo superior a dois anos ¢ ndo se concederd nova licenys antes de
decorridu adois anos do ténnino da anterior.

§  3u. - Odisposto nesta Segdo ndo se aplica ao servidor em estigio probatério.
Art.136. - O servidor poderd desistir du licenga a qualquer empo,

)
Are.137. - B caso de iteresse pubitico comprovado, a licenga podersi der interrompidas devendo o servidor |
ser eolifivado do ato,

I

SECAOV n
{ DA LICENCA PREMIO ; .
R R -
ALY, - Apds e quinguénio de cletivo exercicio so Munivipio, na condigdo de tindlar de cargo de

pm\'mh.nm eletivo, o seevidor terd direito a lic cnq:l-pn.mw de trés meses. o ser usulruida uum'.nupl.mlmu com todos
us dircitos ¢ vantsgens do cargo. .

§ n-0 p..riudo em e o servidor esliver em gozo de licenga-prémia serd considersdo como Je eletivo
encreivio pant tedos os cleitos legais,
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§ 20. - Samente tent dircito A licenga-prémio o seevidor que contar cineo anos de servigos a pantir da data da
uptyin pans o reginne estattario,

 Acresetdo pekis et no, 390, de 14.G67.931)

Ar1.13Y. - Ndo se conceders livehga-prémio no servidor que, no periodo aquisitivo:
= [ - sotrer penalidide disciplinar de suspensio:
= [l - ulastar-se do curgo em virtude de:
a) licengy por mutive de doengn em pessoa da familia até noventa dias, consceutivus ou ndo;
b) Gl injustificads, superior a trinta dias nu quinquénio;
¢} licengn par tratar de interesses particulares;
d) condenagiio o pena privativa de liberdade por senteaga definitiva;
¢} licenga para atividade politica,

Lariigrafo anics « As Giltas injustiticadas ao seevigo returdarlo u concessiio da licenga prevista neste anigo,
i proporgdo de um més par cuda talte, .

Art.140. - A concessiio du liceng: :-pmmo serd processada ¢ Ionn.llu.mla p;lo oré&o du\pcssoztl depois de
veriticado se forun suisleitos 1odus s Feguisitos legulmente exigidos e se a respeito do pedido se manigiestot,
faveravelmente, yuanto i oportumidade, a chete inediato Jo servidor.

Art. 131, « O munero de servidor e goro simultinco de licengu-prémio ndo poderd ser superior & um tergo da
lotagJo da respectiva unidude adininistrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 142, - Para cliito de uposemadoria serit contado em dobro o tempo de licengau-prémio «ue o servidor uiio
louver gozudo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art.143. - A apuragilo do tempo de servigo seri leita em dias, que serdo conventidos em anos, considerado o
a0 conto de rezentos ¢ sessenta e cineo dias,

Pardgrafo dinicy - Feita a conversio, os diss restantes, ilé cento ¢ oitenta, ndo serio computados,
arredondando-se para it ago quando excedemt este mimero. para eleito de aposentsdoni.

Art. 44, - vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestido voncomitantements ¢m mais de um
cargo ou lungio. de org:ios ou cntidadues dos Poderes di Unidio. Estido, Distrito Federa) ¢ Municipios.

Art.145. - Serit cantado. integralintente. para eletio de aposeutadoria ¢ disponibilidade, o wnpo Jde servigo
piblico federal, estudual ow municipal.

Art. 146. - Niio seri computndo, pura uenhim cieito, o tampo:
= |} - da livenga por mutivo de doenga em pessou du furnilia do servidor quando nito ranunerada,
= 1l - du livenga pars tratrar de interesses panticulares:
= |l - de alustamento niio remunerado. *
Art.147. - O computo do tempa de servico piblico, G medida que Qui. somente serd teita no momeno cn que
dele necessitar o servidor part comprovigio de dircitos usscourados em lei.

CAPITULO V .
DA APOSENTADORIA

Art. 148, = () servidor piiblico musicipal ser aposentado:
- <o | - por invalidez pentizaiente. Com praveutos integrins, quando decorrente de scidente em
\un'lw woléstia protissional oy doengi grave, comtagiosi o incurivel, upc-:lllc:ud.l em lel, ¢ pwpnmonms nos demiis
citNay,
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= il - compuisoriusente. 205 setenti anos de idide. com proventos proporcionis av tempo de

U VIR .
s 111 - volumuriamente:
) uos trinta ¢ Cnco anos de servigo, se homen, ¢ uos trinta 3nos, se mulher, com proventos
integrais;
b) aas trinta anos de efetivo exercicio em fungdues de magisterio, se professor v aus vinte ¢ cinco,
¢ professora, com Proventos integrais;
©) 10s trint:a anus Jde servigo, se hontem ¢ 20s vinte ¢ cincy, s¢ mulher, com proventos
propurcionais s esse tlempo;
i) nus sessenta e cinco anas de idude, se homeim ¢ o sessenta se snulher, com proventos
proparcionasis au tempo de servigo,

Purdgeafe tinica - Os proventos da aposentudonia, nunca infenores a0 salino minimo, serio previsios, mt
mesma proporgdo ¢ na mesing dat, sempre que se medilicar o renmneragdo dos servidores em atividade ¢ seriio
estendidos aos inativos quaisgucr bencticios ott vantagens posterionnente concedidos ao servidor em atividide, inesmo

tuando decorrenies de transtonnugdo on reclassiticagdo do car2o ou da funydo em que se deu a aposentadonia, na fonna
du ey

ATt 149. - E automnitica u aposctadonia compulsori. que sera declirada com cretivo a parur do dis seguinte
aguele e gue 0 servidor completar a idade limite,

Lardgrafo iinico - O retardamento do a10 declaratério i que s& refere este artigo ndo evitars o alistamento do
servidor nem servira de base so reconhecimento de qualyuer direito ou vantagem

Art iS4, - A aposentadona por uvalidez serd precadida de licenga para tratamento de sadde. por periodo nio
excedente a dois anos. sulvo quando o laudo nwédico oficil concluir gela meapacidinle detimtiva do servidor pasa o
servigo piblico.

§ 1o - Apds o periodo de licenya ¢ ndo estando em condigdes de assumur o cargo ou de set readaptado oy
aute s compativel com i sua capacidade. o servidor seri declarado aposentado

§ 20 - A declaragio de aposemiadoria. i lupotese do paragrato antenor. sera precedida de pencii. rezhzada
peks Jumta Médica Oficial, em que se ventique ¢ relata a ocoméneia de meapacidade do servidor para 0 serviyo publico

Art. 151 - O servidor cn disponibilidade podera ser aposentado nos termios do $ 30. do ant. 72 deste Estatuto.

Art. 152, - 0 servidor deinara o exercicio Jo cargo 1o Jia em que vier i ser publicado o decreto de sua
apuscitadona.

Art 133, - Para eleito de aposentadoria € assegurada a contagem reaiproca do teinpo de servigo nas atividides
piblicas |1rivada§nlr:|l o urhani. nos tennos do $ 20 . do art 202 du Constituigdo da Republics

Art 154, - o servidar piihlico gque retonur 3 tividide apos a cessigio Jus Imetvos Gue Cisinm s N
apeseatadiis o wmvabides e dincina, pacs todos os s, sabvo pata o de promogie, o contagem do tanpo icktno ao-
pesedu de alastamento

ArC 133, - O recebuizento devido de benelicio iuvido por traude. Jolo ou mia 14, implicata devolugéio ao
Frano do tatal autendo, desudamente stustizido, sem pregtizo dia acao Penal cabivel .

CAPITULO VI
DA PENSAO

- -

APLISG, - Par morte du servidor, os dependentes e jus aowma pensio wensad de valor correspondente i
it respectiva remunerzigio ou provento, o partir dis gt do obite

tJ
‘wd
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ArLIST. - As pensdes destinguenese, quanto d aatureza, an vitalicios ¢ temporirios

§ o - A pensdio vitadicia ¢ composta de cota ou colas pennanentes, que Soitente s eNtnguem ou fevenem
com a morte de seus benetividrios.

§ 20. - A pensdo temporiiria ¢ composta de cota ou otas penmanentes que poden se extinguic ou reventer por
mutive de mornte, cessugio de invalidez on maioridude do beneficiinio.

Art. 158, - Sdo benetivianos dus pensdes:
= | - vitalicias:
a) o conjuge;
b) a0 pesson desnuitady, sepurada judicialmente ou divorciada, cum percepgio de pensiio
alimenticiy,
¢) v compunheiro ou companheirs designado que comprove uniso ..st:n'el como entidade
f.lnuli.;r.
d) v pai ¢ 1 mie que comprove dependéncia ccandmica do servidor.
= [l - wewporiria:
a) os filhos ou enteados, até vinte ¢ um anos de idade ou, se [nvilidos, enquanto durara
invatidez:
h) o menor sob gunrdy eu tutels até vinte ¢ um anos de idude;
<) o irmiio orffo, #té vinle c um anos c o mvnlulo. enquanto durar u invalidez, que comprovem
dependéncia ceconomica do servidor.

§ lo. - A concessdo Jde pensdo vitalicia tos beneticidrios de que tratwm as alineis
“a™ ¢ e do inciso § deste antigo exclui desse direito os demais beneticitinos.
§ 20 - A concessiio de pensdo temporiria aos beneticiirios de que tratam as alitieas “a” ¢ *b” do inciso [l
deste artigo exclui desse dircito os demais benetividrios.

ATLIAY, « A pensio serd concedida integralmente ao tinlar da pensdo vitalicia exceto se existirem
benctividnos du pensiio temponiria.

§  la - Ocorrendo habilitagdo de virios titukires 3 pensdo vitalicii, o seu valor serd disuibuido cin partes
1wwis eatre os beneliciirios habilitados.

§ 20 - Qeorrendo habilitagdo is pensdes vitalicias ¢ temporarias, metade Jo valor caberd sos titukires da
pensdo vitalicia, sendo o outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensiio temporiria.

§  3Jo. - Ocorrenda habilitagdo somente & pensdo temporiris. o valor imegral da pensdo serd rtexdo an
panes igunis, cotre 0s que s¢ habilitarem.

Art. 160, - A pensiio poderd ser requenidn u qualquer tempo prescreverdo o samente as prestagdes exigiveis
it mais de cinco unos,
2
Puardzrafis dnico - Concedida a pensio, qualquer prove posterior ou habiliiagdo tardia que implique exclusio
de benelicidrioron redugio de pensio so produzici eteitos a partir da dua que lor olerecida,

Art. 161, « Nito iz jus i pensio o heneticiinio condenado pela pritca de crilne doloso cm gue tenha resuftado
a4 worte Jo servidor. : :

Art. 362, - Sera concedida pensio provisoria por miorte presumida do servidor , n0s seguintes cusos:
= |- declaragiio de auséneia. peli awtoridade judicidria competente;
= 1 - desaparecimento em desabamento, inundiagio, fncéndio on acidente.ndo carcteriznlo como
CHl SCrviyy:
= I - desaparcecimento no desempettho das atribuigdes do curgo on em missio de sepusanga.
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Lurdgrafo sutice - A pensdo provisoria seri trustonnads em pensdo vitabicra ou temputiria, conlonne o caso,

decorridus cinco anos de sua vigéacia, ressalvado o evemual reaparecimento do servidor, hipdtese

¢ e que 0 benelicio
sent autsaancamente cancelado,

Art.163. - Acarreta a perda da qualidade de benelicidrio:
= [ -0 seu talecimento:
= Il - anulugdo do casamento. quando a decisio ocorrer apds u concessio du pensio uo conjuge
= [l -a cessagdo de invalidez. em se iratando de beneticianiv invilido;
= IV - a maicridade de tilho. inndio 6rido aos vinte ¢ wn mos de idude;
= V.aacumulagdo de pensio ma lonmit do ant, 164 deste Estatuto:
= VI - it renimeiu expressi.

"

Art.164. - Por monte ou perda du yuulidade de beneticidrio, a respectiva cota reverntera
. = [-dapensdo para o remunescentes desta pensio ou paru os titulares du pensdio temporisia, se ndo
honver pensionista rentescente da pensdo vitalicia:

= Il - da pensiio lempoririit pars os co-henelicidrios o, na il destes, pura 0 beneticitirio da
pensto vitalicia,

ATL1GS. - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesmis duta < na mesma proporydo dos reajustes
dos vencimentos dos servidores do Municipio.

Art. 166, - Ressalvado o direito de opgiio. ¢é veduda a perccpqiio'cunmlmiva de mais de duas pensdes.

CAPiTULO VII
DO REGINE DE TRABALHO

Art.167. - Sulvo disposigilo legal i contrério, o periedo nonnal de trabalho do servidor ¢ o de oito huras
didrius, ndo ultrapassando quarenta horas semanais. ( Alterado pela lei no. 362, de 11.01.93 )

Purdgrafo anico - Em casos especiais ¢ excepeionais, por interesse de atendimento o publico, quando _
detenninado pela Administrugiio, poderd ser fixados periodos de trabalho interior w0 indicado o “caput® desie antigo
desde que wlo seja inlerior a trinti oras semanais. © Altersdo pels Lei no, 362 de 11.01.93 )

Os aeupantes Je cargos em comissiio ou de lungdo gratiticada por encargo de Chetia,
asNessuriento. seeretariado ou inspegiio estdu sujcitos. & jomida de traballio detenminada pelo Poder Excewtivo.

Art.169. - A trequencia ¢ o comparceintento obnigatdrio do servidor ao servigo dentro do hordrio fixado, para
desempenho dos Jeveres interentes v car2o ou & lungdio, abservadas a naturezz ¢ condiydes do trabalho,

§  loo- Apura-se a frequéncia:
= [ - pelo punto,
= 11 - pela fonma determinada em regulamento. guanto a servidores ndo sujeitos a ponto. ‘*

§ 20 - Sulvo nos casos expressisnente previstos v lei, ¢ vedido dispensar o servidor do registro do punto

N
: abonag Galty,

§ 3o - Ainiragdo do dispasto o parigrito anterior, detenninard i responsabilidude du attonidiade que tiver

expedido a ordem, sem prejuizo du agdo disciplinar cabivel,

Art. 170, - Ponto ¢ o registro gue assinalk o comparecimento do servidor sto servigo e pelo qual se verilida,
diarimente. i sun entgpt o saida.

§ Lo - O servidor podeci ter abonadas até o limite de trés taltas ao servigo em cada ends civil, desde gue
devidimente justiticadas.

w
e
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§ 20 - A dispensa da aureagio do ponto, quando assim o exigir o servigo, ndo desobrigu o servidor por cla
atingido do comparecinwento 9 repartiiio. durate o3 horirios Je expediente, pari o cumprimento Je suas obrigaydes
funcionns. :

§  30. - As frndes pruticadas no registro de lrequéncia vu a pritica de Guaisquer outros atos para justisicar
anséucias indevidas do local de wraballio. acirretardio uo seu autor, se por torga das circunstincias ndo houver
cametintento de outrs maior, @ pent de :

= |- udventénein, na primeica ocorréncia
= Il - suspensito, por sessenti dias, na segunda ocorrénein:
= [If - demissiio, na terceira.

Art.171. - Excetuudos os ccupantes de cargos de Jdiregdo superior, todos os servidores estdo sujeitos i prova
de pontunlidude ¢ Irequéncis mediante o sistema e mancagio de ponlo.

Purdgrafo dnico - O Jisposto neste antigo ndo s¢ aplica vo servidor que, necessariamente, desempenhe suas
atividudes cn servigos extemos, hem assim, 20 que, pela notureze de sua atnbuigdes ¢ quando comprovadaente no
exereicio delas, tenhn de deslocar-se da repanti¢lo em que estiver lotado.

Art.172. - A falta de marcugiio do ponto iinporta na perda de vencimento on dit remuneragido do diu « se
prulongida por trint diss consecutivos ou guarenta e cineo intercaludos, dentro do periado de trezentos ¢ sessenta ¢
cineo dius, n perdu do curgo. por ubamdono. na fonna preconizada nos ant. 31 ¢ 228 deste Estatuto.

Art.173. - Em casos especiais. ateudida a convenineia do servigo, 10 servidor estudunte podedi ser concedido
horirio especiul, quando contprovada a incompatibilidude entre o hordrio escolar ¢ o da repunigdo. contudo, sem
prejuizo de sw carga horiria semanal.

Purdgrafo dnice - Para valer-se da faculdade previst neste anigo, o servidor encuminhard semestralmente, no
inicio dus aulas, requerimento & amoridude competente, insintinde-o com atestado do dirctor do estabelecimento de
cnsing que extiver frequentando, o qual deverd preencher os seguintes requisitos

= [ - ser passado em pugel marcado vom o timbre 4o estubelecimentol
= 11 - conter 0 nome ¢ lilisgdo do servidor, data ¢ focal em que nasceu, curso e clusse am que estiver
striculudo, ninnero da watriculy, koririo completo de suas atividades escolares ¢ declarugdo de treyudéneian,

Art.174, - Nos dias (teis, s6 por determinagiio contida em decreto Jo Prefeito Municipal poderio duixur de
Tunicionar as repanigdes integrantes do Peder Exectntivo ou ser suspensos seus trabaltios.

CAPITULO VIl
DAS FERIAS

ArL173, - O servidor terd direito @0 gozo de trinta dias consecutivos de térius por ano, concedidax de acordd
com a eseala organizada pela chetia imediata, *

§ 1o - Someute depois de doze mieses de exerciviv, a servidor terd direin a lénias.
§ 20« ueseala de Frius pedera ser alierada por autondide superior, auvido o chete imediato Jo servidor.

§  3u. - Durante as lérias, 0 servidor terd direito, além do vencimento. a todas sts vantagens que percebia no
momento ¢m gue passon a inui-las. ’

- - 3 . . . .
ATt 176, - I£ proibida a scwnulagio de Férins, sulvo por absoluta necessidade de serviyo < pelo maNimo de Jois
prerivdos. .
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Purdgrale tnicy - Somente serdo vonsideradis como n3o gozadus. por absoluta nevesidade Jde servigo, as
fénas que o servidor Jdeanar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefento, exarada em processo. dentro do exereicio a
que clis comrespondum.

Art.177. < im caso Jde exoneraydo ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga a remuneragdo correspondente ao
prericdo de ténas., cujo o dircito tenhis adyuirido.

Art. 178, - Por motivo de promogio. msierénei ou rancydv. o servidor em gozo Jde iénas v sera vbrigudo
antarompe-las.

Lardyrafo dinicy - Por absoluta necessidade de servigo, devidamente demonstrada em processo, poderd a
Admmisrugdo sustar o gozo das ténas Jde servidor, ticando o tempo restante para ser gozado oportuimente.

Art.17Y. - Ao entrar e térias, 0 servidor comunicard ao chete da repaniydo o seu enderego evential, para os
lins previsios wo pardgralo unico do artigo antenor.

Are. 180, - No més de dezembro. o chele da repanigiio ou de servigo, orgamizari a escala de fénis pura o ano
seguimte, gue podera ser alterada de acordo com as conveniéncias do servigo.

§ 1o. - O chete da repartigdo ou do servigo ndo serd meluido na escali. entrando em érias na ¢poca
ivlgada conveniente pela Adininisiragdo.

§ 2w - Organizada a escala de técias, lar-se-d a sua publicagdo.

Art. 181, - Independentemente de solivitagddo, serd paga o servidor, por ocasiiio das s, um adicional de wn
weryo de remuncray o correspondente a0 periodo de 1étias.

Purdvrafu tigico - No casy Jo servidor exercer [inig30o gratiicada ou ocupir cirgo ¢in comissio. i respectivg
vantagem sera considerada no cileulo do adicronal de que trata este artigo

ArL B2, - Nido teri direno an (i€ras o seevidor que, durinte o periodo de sist aguisigdio, permmimecer etn o070 de
heenya pana watar de nteresses particulares, por metivo de doenga em pessoi da Bonitis ou licenga-prémgo

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

ATLIBI, « A assisténcia a sinde Jdo servider ativo ou initivo ¢ de sua tamilia compreende assistiéncta médica,
hosprtakar, adontelogica. psicologici ¢ Brrmaccutica prestadis pelo Sistenu Unteo de Satide ou dirctamente pelo orgio ou
entidinde so qual estiver vinealado o servidor ou ainda. mediante convénio. i fonni estabielecida e ato proprio.

CAPITULOX '
DO DIREITO DE PETICAO '

APLI84. - E assepurado ao servidur ceyuerer s Pederes Piblicos e detesa de diteito ou de miteresse
legitino

.

At 183, - O requerimento sera dingido santoridiade competente pera decidi-lo e encunmhado por mtenuedio
diguekt i que estiver imediatiumenie subordinido o reguereite.

Art:186, - Thbe pedido de reconsideragio & astondade yue houver expedido o ato ou prolerido 4 primeira
deusiio, ndo podendo ser renovido.

Parigrafo anico - O requenmento c o pedido de reconstderagdo de que trttanm ¢ste antigo < antenores deverdo
ser despachados no prizo de canco dias ¢ decdido dentro de trinta dias.

.



Art. 187, - Cabierit recurso:
= | - do indeterimento do pedido de reconsideragdo:
= I - das decisdes sobre o8 recursos sucessivamente interposios.

LPurdggrafe itice - O recurso sera dingido a sutondade imedistanente superior a que tver expedido o ato ou
proferido a deisdio . sucessivamente, em escala ascendente, us denvus autendades.

ArlL.188. - O prazo para interposigdio de pedido de reconsideragdio ou de recurso & de trintt dias a contar Ja
publicagdio on da ciéneia pelo interessado da decisiio decormida,

Act.18Y. - O recurso poderii ser recebido com eleito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Purdgrafo dnico - Em caso de provanento do pedido de reconsideruyio vu de recusso, os eleitos da decisdo
retrougirdo & data do ato impugnido.

Art. 190, - O dircito de requercr prescreve:
= | - cm cinco anos. quanto :os atos dec demissio ¢ de cassagio de aposcntadoria ou
disponibilidade ou que afctem interesse patritionial ¢ créditos resultantes das relagées de irabalho:
= Il - em sessenta dias. nos demais casos. salvo quando outro prazo for (ixado cifi Ici.

Pardgeafo nnice - O prazo de prescriyiio serd contado du Jduta de pubticagdio do ato impugnado ou da dati da
aiéneta, peta interessado. guando o ato néio for publicado.

Art 191, - O pedido de reconsidenigdo ¢ o recurso. quando cabivess. mtemompem i prescnyio

Pardgrafe inico - merrompudi a prescrivdo, o praso recomeyara a correr pelo restante, no Jia <im gue cessar
anteImuyEo

Art. 192, - Para 0 exercicio do dirento de petigdo. ¢ assegtirads vista do provesso ou docustiento. wi repartiyiio,
aw servidor ou @ procurador por ele constituido.

Art 193, - A Adinnistragdio deserss rever seuatos, a quahguer tempo. quando cividos de tlegalidindes.

AT 194, - S3o fnais © improrrogiiveds 0s prazos estabelecidos neste captiulo, salvo monivo de lorgie nxnor,
Jevidinente comprovado.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPiTULO
DOS DEVERES

Art. 195, - S3o deveres do servidor:
=" [ - assidunidade:
= I - pontuahidade:
= HI - discrgdo;
= |V - tratae cont urhidiade as pessoas.
-V - ser teal as atribuigdes a que servie :
26 VI - excreer com zelo ¢ dedicayiio as anbuigdes do cargo,
Mo Vi - chservar as nonmas legas ¢ complementares;
T = VI - cumpriv as ordens superiores. exceto quando mamitestntente ilegais:
- w X - selar pela cconomia do material ¢ pela conservagiio Jo patriméuio piblivo,

=X\’ - Jevar av coanhecimento G sutoridinde superior as inezulanidades de que tver aéncia em
ravi du carge,

= NI - guardar sigilo sobre os assuntos de maurez contidencial,
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=  Nil - atender com prestes:

#1) a0 pablico em geral prestandu as informagbes requeriday ressatvadas us protegidas por
sigilo;

b) & expedicdo de certidaes retqueridas paca defesa de diceita vu esclarecimeto de situugiio de
interesse pessoal;
¢) ds requisigiies para defesa s Fazends Pablica.
= XMl - apresentar-se decentemente imjado av servigo;
=";\I'V < manter espirito Je solidaricdide. cosperayiio e beuldude pura com os colegas Je servigo;
= XV - nunter vonduta computivel com a moralidade administeativa
= NVI « representr contra a ilegalidade ou abiuso de pader.
Pardgrafo futico - A representagio de yue trat 0 inciso XVI serd encaminhada pela vin hicrinuica ¢

ubngaterimente apreciadi pela muoridade superior dgues contra & qual & tonnuluda, asseguzando-se w0 representinto o
direito de detesa,

CAPiTULO I :
DAS PROIBICOES .«

Art. 196, « Aa servidor ¢ proibido:

= |- susentar-se do serviyo durante o '.\p\.du.m.., sem prévia autorizigdio do chele imediuto;
=eq! - retirir. sem prévia autorizagio da awtoridade competente. qualquer decumento eu ebjeto da

repantivdos.

= It] - protover manitestagiio de aprego ou desapreyo no secinito da repani¢iio:

& IV - lahar 3 verdade no exercicio de suas fungdes. por malicia ou md 1
.. ~ =V, deixar de infonnar, com presteza, 0s processos que the torem encaminhiulos:
“ m.ulxo-.w.wr ou descumprir qualquer ordem legitimna:
- - entretée-se, durmite as horas de trabalio e pulestras ot sutros aluzeres estranlios uo

servigo:

= VU - tazer circulur on subserever lista Je donativo o recitito di repuntigiio;

TSSSs X - recusar 1€ a documentos piblicos:

= X -opor resisténcia injustiticudn ao andamento de docuntento ¢ processo ou exeeuydo de

servigo:

¢ =  XL-relerir-se de modo depreciativo ou d':ar;spu.uow iis amonidades publicas ou uos atus do
Poder Miblico, mediamte m.mulc\l..q:‘w escrita on oral, podendo, pordim, eriticar wto do Poder Pablico, do punto de vista
duntringrio ou da organizegdo do servigo em trubalho assinadv;

= XH - cameter a pessoz estranba & repartigio, tont dos casos previstos e lei, o desempentio de
atribuigdo que seju de sws responsabilidude ow de seu subordinudo;
= XM - compelir ou uliciar ontro servidor no sentido de (Hixgdo ¢ associagdio protissional, sindical

ou pantido politice;
\, = XIV - manter sob sua cheliy imediata, conjuge. compinheiro ou parciie até o sexundo grau civily
e — e e e

XV - vuler-se do cireo pars logrir proveito pessoal ilicito; A
= XWVI - ¢oagir on aliviar subordinado comn o objetive de witureza politivo-partidiiria.
= XVIH - receher propinas, comiss3es, presentes ou viuttagens de qualyuer espécie:
= XVII - deixar. quando sob s responsabilidide. de prestar intomungdes sobre servidor e

.

estigio probatdrio: .
= XIX - ysar. duranie o seevico, mesmo em quatidisde wsigniticante. bebida alodlivis de

Yualyuer naturezs;

= XX - neecher opatiticaglo por servico extracrdindrio que ndo tenha prestado eletivamente;

= XN - aberir ou tentar shrir qualquer dependéncia di repanigio lora da:. lhorus de expediente.
SO ser expressamurtte suteriziada pelis ittoridade competente;

= XXM - lizer uso indevido de veiculo di repartigdo:
\ => XXIUI - utender, em servigo, com desatengiio ou indelivadera, qualjuer p..sson do piblico;

XXIV - otiender. provocar, desatiar ou temtar desacreditir qualuer colega ou awtoridude superior,
com palavrus, gg.sd)s ou .n;&.a.




= XXV - propor transigdes pecunsirias u supenor ou a subordinudo com abjetivo de auterir lucro:

= _XXVI - dur causy intencionulmente, a extravio ou deniticagio de ebjetos pertencentes a
repurtiydo; Pl

a= XXV - utilizar pessoal ou recuisos materiais da repaniyio em servigos ou atividades

panticulires; .
% XXVIII - exercer guaisquer atividiades em que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
lungiio ¢ com o loririe de wubalho:
- =" XXIX - cometer insubordinagdo prave em servigo:

= XXX - uplicar, irregulannente, dinheiro pitblico:
.#v' XXXI - abandostar. sem justa causa, o exereicio de suas lungdes durante o periodo de trinta dm)

consecutivos:
= XXXII - tultar. sem justa causa. o servigo por quasenta ¢ cinco dias intercalados, duranic o
periodo de trezentos ¢ sessenta ¢ cineo dius. ‘

CAPITULO M _
DA ACUMULACAO

Art, 197, - E vedada o seumulagdo remunerada de cargos pisblicos, excelo nos casos previstos no untigo 37,
X Vi da Cunstitwigdo Federal, quimdo hiouver campanibilidade de hordrios.

Purdgrofo finico - A proibigio de acumular estende-se o cmpregos ¢ fungdes ¢ abrange autarguias, ampresas
pibilicus, & sociedides de ceonomia mist ¢ fundigdes mamtidas pelo Poder Piiblico.

Art. 198, - O servidor vinculudo 4o regime deste Estatuto, que acumular licitamente dois cargos de carreira,
yuando investide e cargo de provimento e comissio. licard alastado de wnbos os cirgos eletivos.

§ L. = 0 alfastnento Prevasta neste artigo aesmrera apems e religdo u um dos cargos se houver
comptibilidade de hordirios.

§ 2o - O servidor gt se atiatar de um dos ciargos que ocupa, podera optar pela remuseragiio deste ou pela
do cargo e conussio.

Art.$9Y. - Verilicada em processo administrativo a acumulugdo proibidi ¢ provada a boa-18, o seevidor oprari
pur um Jdos cargos on tungdo ¢ s¢ nide o fizer dentro de yuinze dias sera exonerado de qualguer deles, a enterio da
Administrigfo. -~

§ 10 - provada u ma-&, perdera ambos os cargos,

20. - Se scwnulaglo tor de wm curgo Je outra entidade estatal, sera o tunciondrio demitido do curgo

municipal.

Art. 200, - As autoridades ¢ chelies Je servigo gque liverem cettiiecimiento que qual-quer de seus subordinidos
avanub, devidimmente, cargos on fimgdes prblicas, comunicario o 1310 #0 oredo pessoal, para os Hins indicidos 1o
artigo anterior, sob pena de responsabilidude.

Puardgralo fnice - qualguer pessoi podent denuncnir a existénca de acumulaydo.

CAPITULO LV
DAS RESPONSABILIDADES

- —-——

Are.201, - Pelo exercivio imvegubar Je suas atribuigdes, o seevidor responde civil, penal ¢ administaitivunente.
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Art.202. - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo i
Fuzenda Municipal on a tereeiros.
§ lo.-Oservidur ser obrigado a repor, de uima 36 vez, a impondncia Jo prejuize causado u Fazenda

Musicipid. em virtude de alcanee, destalyue. remissdo ou omissdo em etetuar recolhimento ou entradss nos pruzos
fegins,
§ 2o - Nos demais casos . a indenizagdo de prejuizos causados i Fazenda Municipal poderi ser liquidada
mediante o desconto e tolha, nunca excedente a 10a. ( dévima ) pante do vencimento ou ranueragdo.

§ 3o - Trutando-se de danos causados a terceiros. responderdo o servidor perante a Frzenda Municipal,
cm agio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisiio de Gltima instincia gue houver condenado s
Faveuda a mdenizar o tereerro prejudicado.

§ o, - A obrigagdo de repariar 05 Janos i gue se retere o panigriio anterior, estende-se 10s SUCESIOres ¢
coutra eles seri execatada, ate o imite do valor &a heranga recebida.

Art.203. - A rexponsubilidade penal seri apurada nos teanos da legislagio tederal aplicavel.

Art.2(4. - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou onnssdes praticados no desempenho do cargo
o lungiio

Pardgrafo sinice - A responsubilidade adininistrativa, nio exibe o servidor da responsabilidade civil ou penul,
yue couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ticar obrigado.

Art.205. - As sangdes civis, penais ¢ disciplinares poderdo acumular-se. sendo umas ¢ outras independentes
<iIre si. bam assim as instiancias civil.penal ¢ admimstrativa,

Are.206. - A absolvigiio criminal so atista a responsabilidade ¢ivil ou adminmstrativa se negar & existéncia do
Late on alastar do seusado arespectivie antorii,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.207. - Considenu-se infragdo disciplinar o ato praticido pelo servidor com violugio dos deveres ¢ dus
provhigdes decorrentes da fingdo que excree.

Lurdgrafo dnicn - A infragdo ¢ punivel. mesino que agdo on emissdo ndo tenhta preduzido resultado
periubador ao servidor,

Are.208, - Sio penalidades disciplinares:
" = 1-advenéncii. '
= 1} - suspensio;
> N - denussio: .
= IV - extingdio de aposentadana ou dispomibilidade.
= V- destituigiiv de cirgo em comissilo.

0 pronttino individual do servido

s @)

J=
§ 2o - As amistias udo implicam o cmeckunento do registro de qualquer penalidade. que servira para
aprectagiio Ji condutardo servidor, mas nele se averbard que, em vinude de amstia, a pena deixou de produrir os elecitos
legias
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Art.209. - Nito se aplicari a0 servidor mais de wina pens disciplinas por inlragdes que sejan apreciadas aun

so processe, s i autonidade competente gedent escollier entre as penas a que welhor atenda aos imteresses da
disciphing ¢ do serviyo.

Art.210. - Na aplicagdo das penalidudes serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragio contetida, os

dinos yue delu provierem para o servigo pitblico. as circunstincias agravanies o alenuantes a0s antecedentes
lincivnais.

Art.211. - A advenéncia serd uplicada por eserito, destina-se 3 punigdo du faltas que, ndo sendo
expressimenie shjcto de guitlquer sutra sitgdo. scjam considerados de natureza leve,

Lardgrafo sinics - Serdo punidos com pena de advendncia as transgressdes disciplinares, previstas n0s incisos
Fa X1V do ant. 196 deste Estatuto.

A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia das taltas punidas com adventéncia ¢ de violagio
pitgPdes que ndo lipiliquen_ infragdo sujeita  penalidade de dennssdo, ndo podendo excueder aMovents

dias.

§ lo. - Para os efeitos deste untigo. consideram-se 1allas graves as arroladas nos incisos XV a XXIV do ant.
196 deste Estatuto,

§ 20. - Qservidor, durante a suspensio, perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
Girgo.

§ 3o - Havendo conveniéneia para o servigo. a penit Je suspensio podert ser convertida e multa, na base
de 30% ( uuquuuu por cento ) por dia Jde vencimento ou remuneragdo. obrigando-se, neste ¢aso, o sery idor u
PEMRIICCCT N0 Servigo,

§ Ao - Aimportinciu da pena serd sempre precedida de sindicdncia, realizada em cinco dias, contados do
canhecimento Ja intraugdio.

P -
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e A aolicaeio da pema de suvpans: s
§  So.-Auaplicagiio da pen: pena de suspensdo de até trinta dias, dependerd, em qualquer caso, Je apuragdo da
Jalta e processo disciplinar em que se asseaure a0 servidor amph defesa.
M
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1.213)- As penas de adventéncia ¢ suspensio serdo canceladas apos o decurso de trds ¢ cinco anos Je
cletive CXereicio, respectivinnente, se o servidor ndo houver, neste periede, praticade qualquer nova infragio disciplinar.

Puridgrafo anico - O cancelmento seri eletivado pelo chele do drglo encarregado do controle dos

wisentamentos individuais do pessoal ¢ ndo preduziri cleitos retroativos, ressalvada o comtagen dos dias e suspensio
para a aposentadaria ¢ du disponibilidade.

ATt 214, YA pena dé demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
= |- crime contra # administengio publica: .
= U - inassiduidade habitual,
= (I} - improbidade sdminisirativa;
= 1V - insubordinagdio grave em servigo:

= V- olensu lisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima detesa Je sua ou de
outreny;

VI - revelagdio de scgredo apropriado em ruzdo do cargo:
=5 VI - lesdo aios colres piblicos ¢ ditupidagio do patrimonio municipal:
= VIU - corrupyiio: )
= IX - acumulagdo ilegal de cargos, cmpregos ou figdes piblicas, quando apurada a nd-i$;
= N - unsgressio dos incisos XXV a XXX do ant 196 deste Estatuto,

v
(L8]

—eaan ascars fEES @ EP W Gt T 0@ O Sae Oh Svmeme = PP



¥y ¥ IuF !’@vl,(iu’

BE B TRFIFTITIITITIII T IS VI IIPIPIS IS

)

Pardvrafo dnics - Consturi sempre Jos wtos de demissdo fundada em crime contra 3 udininistragdo pablica, a
expressiio “u bem do servigo piblico™.

Art.215. - Seri cassada a disponibilidade ou aposentadona se licar aprovado, em processo administrativo em
yue s lenhia proporcionado deliesa io avitsado, que a aposentudoria (oi concedida imregulunnente, que o servidor em
disponihilidade ou aposentado, quando ainda na atividade, praticou ato que imponasse em demissio a bem do servigo
mublivo.

Lardgrafo dnico - A disponibilidade também serd cassada se o servidor ndio assumir. ro prazo legal. o
excreicio du cargo em que for aproveitado.

Art.216. - As penas de demissdo, cussugdo Je aposentadonia ou dispombilidade e destituiyiio de tungo, serdo
aplicados pela awtoridude competente, em cada caso, para nontear ou designar o servidor ¢, com exceydo do altimo caso,
acarretardo incompatibilidade cony nova investidura em curgo piblico,

§ 1o - Osatos de demissdo, de destitnigdo de liungdo ou de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
mencionardo sempre as causas ¢ os fundanentos de dircito em que se baseiam.

§ 20. - Aincompatibilidade cessara se lor declarada a reabilitagio Jo punido em revisio de processo
disciplinar ow mediante sentenga judical.

Art.217. - A uplicagdo de penalidade pelas wransgressdes disciplinares constantes Jeste Estatuto nio exime o
servidor da obrigagdo de indenizar o Municipio pelos prejuizos causados,

Art.218. - Conligura abandono de cargo u auséncia intencional do servidor uo servigo por mais de rinta dias
ConseCulIvos ou Yuarcita ¢ cinco ivtercaisdos durante o ano.

Art.219. - Prescreve a agido disciphioar:
= - emcinco anos. quanio ds nuragdes pusivess com dennssiiv, cissigdo de aposentadornia on
dispembilidade.
= 1l - em dois anos, quanto § suspensio:
= Il - em cento ¢ oitenty dius, quanto & adverténeia.

$ lo. - O prazo de prescrigdo coutega u correr da data e gue o tito se tormou conhecido,

2a. - O cuirso da preserigio interrompe-se com 0 ato de abertura de sindicincia ou instauragiio do
pravesso disciplinar,

v

N Ja. - Interrempida  prescnyio, todo o prazo comega 2 corver novamente do dia da intermupyiio.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.220. - Cabe a suspensdo prevemtiva ao servidor, em qualquer tase do processo disciplinar a gue ¢sicja
sujento. pelo pruzo de trintit dias, a ser apiicada pela autonidade instauradora do processo, desde gue suit pennanéncia
< exercicio possa prejudicar a apuragdo dos fatos.

8§ to. - O alustamento poderi ser prorrogado por igual prazo, lindw o qual cessurd os seus cteitos. ainda que
niie voncluido o processo.
- -
§  2a. - Nio decidido o processo no prazo estabelecido, o servidor reasstunira antoniliciunente v exercicio
de seu curgo ou Rmyio, aguardando ai o julymnento. ’
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Art.221, - O servidor tera direito:
= |- comagem de lempo Jde servivo, refativo ao periodo e que tenha estado SUspenso, yuando
Jo processo o houver resultado pens disciplinar ou ©sta se limitar a advendncia;
= Ul - comagem Jdo wempo de servigo relativo uo periodo yue exceder 40 maximo lesulmente
Previsto pars suspensio;
= Il - 3 contagem do periodo de suspensdo prevemtiva ¢ ao pagamento do vencintento ou di
remmerinio e tedis as vantagens no exercicio, desde que reconhecida i sua inocéncia.

TiTULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR E DE SUA REVISAO
CAPITULO1
DA PROCESSO

Art.222. - A autoridude que liver ciéacia da imegularidade no servivo piblico & obrigada a promover u
nncdiati apunigdo. cm processo disciplinie, assegurada 30 scusado ampla delesa.

Art 223, - As denincias sobre imegularidades serio objeto de apuragio desde que contentiun « identilicagio ¢
o cidereye do denunciante ¢ scium formuladas por escrito.

§ o - Quando o fino narrido nio contigurar evidente intcagdo discaplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivank, -

§ 20 - O processo disciplinar preceden a aplicagdo dits penas de suspensio por mais de trinta dias,
destitugiio da Tungdo. demissdo. cassivio de aposentadoria ou disponibilidade. ressalvada o hipotese de penalidide
decorrente de sentenya judicial.

¥ 3o. - Como medida preperaténia. o servidor piblico designado pela amoridade, para apurayio do tito ¢
descoberta du swtoria, procederd a uma sidicdncia preliminar. no prazo de quinze dias, mediante a apresemtagio de
telatario-denieeti. gue conters:
= |- aexposivio dia mitaydo sdnmisteativg cont todis as sugs circunstaneias;
= Ul - a qualiticagio do idicirdo;
= Wl - a classilicayido Jo lictto disciplinar. ~
= [V - o rol de testemunhas ¢ a indicagdo Je outras provas, quando necessario.

Art.224 - O processo disciplinas scrit vonduzido por uma comissio composta de trés servidores cletivos,
designados peln antoridade competente. gue escallierd, dentre os membros. o presidente.

Lardgrufo dnicy - O presidente da comissdo designara um de seus membros para secretarta os trabalhos.

Art.223, « Recebida a demmeia, o processo disciplingr, sera instaurado com a nomeaydo da Comissio que, em
vinte ¢ yuatro horas. determinari a citigdio do acusado para interrogatono a ser realizado no maximo. :u%
cuntados da citagdo '
-

§ lu - Nio sendo civontriadu o acusado. por se achir e lugar incerto ¢ ndo sabido, ou por se ocultar pura
o revebier i citagdo, esta se thirg por edital, com prvo de quinze dias, publicado trés vezes am jomal de grande
witeuligio .

N 20.- Apos o interrogatono. abnr-se-d 0 pruzo de trés Jdias para Jelesu prévia, na qual o acusado teri
oponunidade de requerer as provas a serem produzidas na instrugdo, que dever: estar concluida no pruzo Jde trinta dias,

- — . . . . : -
§ 3o, - Se o acuado 1o camparecer w10 interrogiatorio, serd considerado revel, caso em que a contissiio
nomer um servidor, se possivel da mesma classe parn detendé-lo, penmnitindo o seu alastaniento dos servigos nonnats
du separniyiio durante o tempo estritamente necaessirio 3o cumpanmento dagucle smster.
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N . - Apresentada i delesy previa. i comessio marcard sudiéneia pars u inquinydo das testemuniias
» arroladas pela .n.usm;::o « detesy, determinapdo. posterionnente. a produciio de outras provas requeridas pelas partes.

§  So. - Na produgdo de provu. a comissdo poderd recorrer, sempre que a naturezs do tato o s\lgll’ pentos
N ou téenicos especializados. requisitando a avtoridude competente 9 pessoal. materiul ¢ docnmentos sievessanos ao seu
lunicicnanctito.

§ 6o - Os indicittdos serlo imtimados para (odos os atos pmcdimunuis. assegurndo-se-lhes o dircito de
perticipigsio na produgdio de provas, mediante requerimento Jde perguntas as testemunthas ¢ lormulagdo de quesitos ,
quaydu se trr ¢ prova parcial.

§ 7o. - Concluida a tase instnudria dar-se-d vista dos autos ao defensor do indiciado, na repani¢do, no priazo
de Yés dius para solicilugdes de diligéncias complementares que poderdo ser indetenidas, pela comisslo, quando
julgddas merumente protelatonas,

§ 8o, - Cumpndas as diligéncias, a comissio abrird prazo de cinco dias para alegagdes tinais. .

§ Yo. - Ulimado o procedimento probatdnio, a comissdo elaborara o relatorio no prazo de dez dias, em que
lurd v historico dos trabalhos realizados ¢ apreciard isoladumente, em relagdo a cada acusado, as irregulanidades que
Thes sio unputadas ¢ as provas colhidas nos autos, propondo ent3o, justificadamente, u insengdo de responsubilidade, ou
a punigdo ¢ indicando neste Gltimo caso. » penalidade cabivel ou as medidas adequadas.

Art.226. - Recebido o processo. a storidade que detenminou sua instauragdo o julsart no prazo de trinta dias,
a contar de seu recebimento,

9 ¥y ¥ » 9 9P % ¥ ¥ v vy 7

§ 1o, - A antoridide referida neste antigo pederd solicitur parecer de qualquer érado ou scrvidor sobre o
prucesso, Jdesde que o julgamento scja proferido no prazo legal.

¥

§ 20 -0 julgamento deveri ser tundamentado, levando-se ¢m conta os elementos do processo, devendo a
antoridinde julgadora promover a expedigiio dos atos decorrentes, bem como propiciar as condipdes necessirias a
avectyido da decisdo, inclusive para a aplicigio dit penalidade, se ouver.

§  3Jo. - PPodura a awtoridade julgar diferentemente das conclusdes da Comissiio, desde que o laga
stificadamenie.

Art.227 - Quando escaparem it sua algada as penalidades ¢ providéncias que ihe parecerem cabivels, a
autondide as proponit dentro do prazo nuircsdo pari o julgamento.

Pardgrafo tinice - No ca ¢ urtigo 0 prizo para julgamento final sera acrescido de mais guitze dias.
Art.228. - As decisdes serdo sempre publicadas no orado oficial dentro do prazo de dez dias.

Art.22Y. - Quando a intrugdo disciplinur constituir ilicito penal, o processo sera encaminhado a autonidade
competetite para a instaura¢do do ingquérito poticiai ou da ugiio penal.

Art. 230, - No ciso de abandono de cargo. o antoridade competente detenmnard ao orgdo encarregado do
vontrole de pessoul a instanragdo de processo sumanssimo, iniciado com i publicagiio, sto érgiv ol wwl, por trés veres o
edital de chimrnnento. pelo prazo de vinte Jias, que sera contado a panir da tercerra pubheagio.

§  lo. - lindo este prazo ¢ nito comparecendo o servidor faltoso, ser-lhe-a nonteado deleusor pura, em dez
dias, o contar da cicncia da nomeagdo, apresentar detesa,
- -

§ 20 - Apresentadi a defess ¢ realizada as diligéncias necessinias i colheita de provas, o provesso serit
cuncluso & autoridinde competente paria julgonemo.
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CAPITULO It
DA REVISAO0

Art.231, - A gualquer lempo podeni ser requerida o revisdo de processo disciplinar gue resuliou aplicugdo de
pena. desde que se aduzum Gintos ou ciraumstdncias suscetiveis de justiticar a inocéucia do requerente.

§  lo - Trawndo-se de servidor lalevido ou desaparecido, a revisdo poderd ser requerida por qualquer de
SCUS SHCCSSOres.

§ 20 - Emcuso de incupacidade mental do servidor,  revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art.232, - Correra i revisIo em apenso 4o processo origindrio,

Lardgrafo daics - Nio constii lundamento para a revisdo a simples alegayio de injustiva Jdu penulidade ou,
arguigiio de nulidade suscitada no curso do protesso origindrio, bem como a gue. nele invocada, tenha sido considerada
imprucedente.

Art.233. - O requerimento serd dirigido 4 mesma autoridede que houver iinposto a pena disciplinar.
§  lo. - Nainicial, o requerente lard uma exposigdo dos fatos ¢ circunstiincias capazes de maditicnr o
julgamento origindrio ¢ pedini u designagdo do dia ¢ hora para inquirigdo das testemuntias que arrolar.

§ 2o - Scri consideranda intonnante a testemuntha que residindo tors da sede de luncionamemo da
Comissito preswar depointento por escrito. .

§  So. - Atda véspera da leitura do relatério, serd licito ao requercnte upresentar doswmentos que lhe
parcgum Gtcis ai deterintento de seu pedido.

Art.234. - Recehido o requerinento, a simtoridade designard Comissdo Especial, composta de trés membros,
wm dos guais desde logo designido como Peesidente, ndo podendo integri-la qualyuer dos membros du Camissiio do
processo disciplinar originirio.

Pardyrafe inico - O Presideme da Comissio designard , por portaria, o memnbro que deverd servir como
seeretirio, comunivando este fato ao orgfio de pessoal.

Art.235, - A Comissiio concluind os seus traballios em sessenta dias, pennitida a prorrogugiiv, & critério Ja
awtaridade a que retere o artigo anterior. por mais trinta dias, ¢ rametent o processo a cste, com o relutdrio.

Art.236. - O prazo para julgmnento do pedido revisério serd de quarenta dias, podendo untes a autoridade
detenminar dilizéucins. voncluidus as quais proferira a decisiio dentro do prazo de quinze dius.

Pardgrafo snicu - Cuberd ao chele do Poder Executivo o julzamento, quando o processo revisto houver
resultado pena de demissio. cassayido Jde aposentadoria ¢ disponibilidade.

Are.237. - A decisiio poderi simplesmente desclassilicur o intragdo para a aplicagdo de penalidade muais
branda. )

Art.238, - Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-se-d sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se tedos os dircitos por cla atingidos.

-
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. TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.23Y, - O orgdio de pessoal lemecerd o servidor, caneira de identidude funcional, cin que constard a sua
auadilicagdv, docuniento esse que servird como prova de identidade protissional ¢ funcional.

Purdgrafo dnico - O servidor exonerado ou demitido, serid obrigado a devolver a cartesra ¢ 0 inativo, &
substitni-li por outra em que se lard constar esta condigdo.

Art.240. - Salvo disposicidio expressu ¢in contrinio, 0s prizos previstos neste Estatuto serdo em dias corridos.

Pacdurafo dnico - Na contagem dos privos excluir-se-d o dia inicial ¢ se dllimo dia coincidis com sibado,
dontingo, leriado on “ponto Gcultativo”, o prazo seri prorrogado par o primeiro dict Wil subseqtiente,

Ar1.231, - Sdo isentos de qualyuer tributo ou emolumento, as requenimentos, certiddes ¢ outros papéis que
iteressem dirctisiente ao servidor publico municipal, ativo o inativo.

Art.242, - Nos dias titeis, somente por detenninagdo do Preteito ¢ yue poderio deixar de (uncionar as
repantigdes do Municipio.

Art.243. - A devretagdio de luto oficial ndo detenmmara « paralizagdo dos trabalhos nas repartigées piblicas
do Municipo.

Art.244. - Ao servidor podera ser concedida licenga para participar de congresso, simpdsio ou promecdes
similares, 10 pais ou estrangeiro, desde que versem sobre temas ou assuntos relerentes a0s interesses de sua categoria ¢
dia Admistegdio.

Art.243, - Os instrnentos de procuraydo utilizados para recebime:to de direntos ou vantagens e servidores
municipins terdo validade por doze meses. devendo ser renovados apos findo exse prazo.

Art.246. - E vedada a0 servidor sob chetia imediata de conjuge ou parente até o seyundo grau, salvo em cargo
de livre eseatha, niio podendo exceder de dois 0 seu nizmero.

Art.247, - Poderdo ser adimitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica redusida, aplicando-
¢ provessos especiins de selegiio.

Art.248. - O dia 28 de outubro serid consagrado uo Servidor Piblico Muanicipal.

Art.249. - O Preteito Municipal baisara. por Decreto. os regulamentos necessinos d exceugdo do presente
Estatuto. ’

Art. 230, - Sio estavers no servigo piblico 0s servidores du adimimstragdo direta, autirquica ¢ tunduacional do
Municipio gue continem cineo anos Je seevigo, na data da promulgagio da Constituigdo Federal ( Aherado pela Ler o
o de 140793 )

Purigrafo finico - Os servidores contratados ¢ ndo benetiviados pela estabihdade prevista neste antigo,
penmineceriv nos seus cmpregos de origem ate que sejamn submetidos 4 concurso publicos de provas ou Je provas ¢
titlos

t Acrescido p::l.:n Lei no. 390, de 14.07.95)

Art.251, - Ox servidores que adguirnem a cstabilidade prevista no an.250 deste Estatito ¢ os concursados,
serfio enquadridos no Quadro de Provimento Efcuvo ¢ os nito concursados. contonne o parigrato anico do antigo
precedente. no Quadro Provisério.

{ Acrescido pela Lei no. 390, de 140793 )
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Lurigrafu sinico - Seriio regdos por este Estatuio os servidores enquadrados no Quudro Provisoria.
{ Acrescido pela Lei o, 390, de 14.07.93 )

Art.232. - A ler municipal tixari as diretrizes dos planos de carveiry para a Administracdo Direts, as
Autarquias ¢ as Fundagdes Municipais, de acordo com as suas peculiaridades.

Art.233, - Esta Lei entr em vigor niJats Je sua publicagdo. revogidas as disposiydes em coniriirio.
GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARAISO ESTADO DE GOIAS
aos 23 dias do més de maio de 1.991.

ZELDONIR DE SOUZA CARVALHO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO DE GOIAS

ESTATUTO DO MAGISTERIQ PUBLICQ MUNICIPAL
DE
ALTQ PARAISO DE GOIAS.
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“Dispde sobre o Kstatuto do magisterio pablico
Municipal de Alto Pasaiso de Goids ¢ di outras
providéncias”

O PREFEFTO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estedo de Goiis:
Fago saber que i Cmara Municipal aprovou ¢ cu sanciono u seguinte len: Jle-A de 22/05 / g/

TiTULO1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art lo. - Esta let institui o regime juridice do pessoatl do Magistério piblico Municipal de Alto Paruiso de
Goidis ¢ regulamento suits atividades especificas, estabelecendo nonmas ¢ instrigdes especiais sobre seus dircitos ¢
vinitagens.

Art 20. - O servidor Jo magistério, para os fins desta Lei, classifica-se em ¢
» [ - Prolessor,
» 1 - Assistente Jde Enstno.

Parigrafo anico - Entende-se por tungio do Magisténo. as atnibuigdes Jdo professor que miustra, plancja,
orienta, difige, inspeciomt, supervisiona ¢ avalin o ensino ¢ a pesquisa nas unidades escolures ou nas wudades téemeas
dit Sevretaria Municipad Jde Educagdo.

Art. 3o, - A remuneragiio dos ocupantes de cargos de Magisterio seri finada e (ungdo de mator gualiticugiio,

por nteio de cursus ou estigios de fonnagiio. aperieicomnento ou espectitlizagdo. mdependentemente do grau et que
atuem.

Art. du. - As tungdes de Magisténo sio de lotagiio povitiva na Secretana Municipal de Educagiio
§ 1o, < I vedado ao professor o exercicio de atividades Jde tins ndo didaticos.

§ 20. - A Scerctaria Municipal de Educagio. ouvido o Consctho Municipal de Educagdo. analisurd ¢
autonzard as excegdes a esta regra.

§ 30. - 0 protussor gue, excepeionalniente, tor antorizado a exercer taretas de cardter téenico, tora da
Sevretiria Mumeipad de Educagio, teri interrompada. ervquanto durar o exercicio, u promoydo o acesso

§ du. = A cari horiria do servidor du Magistério a ser observadi 10 cuso Jo paragrato anterior scr
de 20 ( vinte ) horas semianais, ot vencimnento a ¢ste corvespondente.

.

CAPIiTULO I}

© DA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO :
Art. 5o, - A Prefeitara Municapal de Alto Parauso de Gonas, por intenndédio di Seerctari Munapil de

Lducagiio, deve asseaurar ao Pessoul do magisteno.

& 1 - aprimorumento ¢ quahilicagdio: .

11 - renunerigdio condigi:

o 1l - acesso funcional

a1V - liberdade a livre organizagio Jdu categoria para valorizisdo do magistério ¢ consequente
wethona do ensino. .

» V- igualdade de trutamento. para cleitos diditicos ¢ téenicos a0 prolessor,

» VI - outros direitos ¢ vinltagens compativeis com a prolissio.

.
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TiTULO 1
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAK
CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 6u. - O magistério municipal ¢ integrado por categorias funcionais compreendidas nos Quadros
Perminente ¢ Suplementar.

Art. 7u. - O Quadro Permancme ¢ constituido pelos cargos que compdem a carrcinit do magisténo.

Art. 8o. - O Quirdro Suplementar ¢ tonmado pelos cargos cuyos titulares nio possuctn habilitagdio especitica
para 0 exercicio de lungdes docentes.

§ 10. - Desde que se habilitem legalinente, os protessores do Quadro Suplememtar poderio pussar
automaticantente pica o Quadro Penuinente.

§ 20. - Aos Assistentes de Ensino do Quadro Suplementar serd assegurada a participagio em cursos
de capacitagio. que lhes pennitun ostentar resultidos mais expressivos ua avaliagiio ensino-aprendizagem. .

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
SECAO | .
DOS PROFESSORES

ATl Yo, - 5i0 pennasentemente responsavars pelos trabalhos de docéncia 03 prolessores mntegrames Ja
carrara do tagisternio.

Art. 100, - Os imtegrantes da carreira i o titulo Jde "professor™. distnbuidos segundo suas hubilitagdes, por

trés niveis: de a1 designado cada nivel por um simbolo peculiar:

™ 1 -0 prolessor de mivel T4 simbolo P-1 ) deve possir habilitaydo especitica pira o magisiério a
nivel de segundo gt e trés anos.

» U -0 protessor de nivet 1 ( simbolo P-11 ) deve possuic habilitagdio especitica de Licenciaura
corki, mans o registro MEC de magistieno:

» [} - 0 protessor de nivel Ml o sumbolo P-H1 ) deve possur hubthitagdo especitica de Lacenciatura
Plena, mais o registro MEC de magisteno.

§ lo. - Sdo responsabilidades comuns a todos 0s integrantes da carreira do magisiéno
a) parucular de todo o processo ctisino-aprendizagein, em iyiio mtegrada escola-
comunidude:
b) eluburar planos. cumculares ¢ de ensino;
<) ministrar aulas, 1o ensmo lndamentat ¢ medio, na Pré-allabettzagdo ¢ no casino
especinl com remtanento especifico.
d) claberar. acompanhar ¢ avaliar planos, Programas ¢ projetos de que necessite a unidade
escolar, ou que sejam Jo :nteresse da administragdo municipal,
¢) tazer andlise Jos problemas educacionars para o cstabelecimento de pnondades ¢ a
proposta de solugdes.
1) prestar assessoriin, iclusive o Consetho Mumicspal de Educagio

§ 2. - As tarelits tipicas dos professores de carreira diversiticar-se-30 segundo os wives gue devam
ser atingidos ¢ serdo estabelecidos pelo Secretirio Mumarpal de Educagdo. com revisdes ¢ atiahizagdes constantes.

SECAO I
- - DOS ASSISTENTES DE ENSINO

Art. 11u. - O magistério municipsl imbém serd exercido em cardter suplementar, pelos Assistentes de
Eusino, ocupantes de cargos do Quadro Suplementar do Magistério.

[FTTITITIVT IS Y AAT I PPIPRRAP Y IV IVITTTIVID 3PP PPPY;

R R T ]

ey frama s T e e BT emes N e, T ceer S e ees b e e e e . s -



7\
.‘yﬂ

1
[ 4
\

L2
}r_v’

?s@ L L Lk ki i A A R AR A s U A Mt At At At AF AT AL AR IR 2R AR 26 2E A8 A 2 X 2

Art. 120, - Os Assistentes de Ensino distribueimese por cargos de trés niveis, indicados por algarisuos

romunos de | a [ precedido das letrs “AE™

»  1-0 Assisteme de Ensino nivel “I¥ ( simbolo ALl ) deve possuir qualiticagio de escoluridade
de alé 8u. série do primeiro 2ran: * '

™ I - 0 Assistente de Ensino nivel “I1" ( simbolo AE-Hl ) deve possuir qualiticagio de ecoluridade
de segundo grau completo. que ndlo seju magistério ¢ os que estejom cursando estudos de terceiro grau:

> 1] - 0 Assistente de Eusino nivel "UL" ( simbolo AE-l 1 Jeve possuir yualiticagio de ceolandade
de terceiro grun completo em iren ndo espeviticn da educaydo.

TITULO Il ]
DO CONCURSO, bO PROVI!\IENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO
. SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130, - Os cargos do magistério municipal sdo acessiveis a todos ayucles ue se habilitarem em concurso
pitblico dw provas ¢ titulos, ¢ preenchier os requisitos especilicos estabelecidos neste Estatuto ¢ ito Estatuto dos
Servidores Pitblicos do Municipio.

§ lo. - Compete 3 Sceretania Municipal de Educagdo promover a realizagio do concurso pitblico para
provimento dos carzos do magistério )

§ 20. - () concurso ohedeceri 3s condigdes ¢ reyuisitos estabelecidos no respectivo edital, atendidas
as nonnas constantes deste Estauto ¢ da legistagio vigeme.

Art, L. - Ox curgos ¢ fingdes do magistério municipal serdo promovidos por:
= |- Nomengido:
= 1l - Acesso ¢ promtogio;
= 1 - Reintegragdo:
» [V - Aproveittmento;
» V- Substitvigdo.

Parigrufo anico - Os provimentos por nomeuy o, reintegragdo, aproveituniento, i posse, 0 eNereicio. o estigio
probatériv. u estabilidade ¢ disponibiiidade abedecerdo us exigéncias estabelecidas no Estawuto dos Servidores Piiblicos
do Muniipto.

SECAOH  _
DO ACESSO E DA PROMOCAO

Art. 130, « Avesso ¢ a passagan do servidor do magistério de wm nivel para o gutro, em rizio de qualilicayio
especilica,

§ lo. - A passagem do quadro suplementar para o quadro peanancute Jurese-d por icesso.
$ 2u. - O profissur ascendido permanccerit mi mesia relercucia da classe anterior.

§ 3u. - A qualiticagdio para tins Je acesso serd compativel com us exigéneius do respectivo nivel
pleiteado.

. §4u. - Q aeesso durd ao proiessor o acréscimo de 5% ( cinco por cento ) do vencimento para cads
nivel, . e
Art. 160. - Promogio ¢ a clevagiio do vencimento do servidor do magistério de uma releréncia pars outra,
duntro do mesmo nivel, em rozdo de seu aprimoramento.
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§ Vo, - Entende-se por aprunormuento Ja quaditicagdo. para civito do disposto neste artigo. o
concluxio dJe cursos Jde stualizagdo. apertviyoamanto ou especializagdo. na arca educacional.

§ 20. - A\ promagito dira ad professor o acréscuno de 3% 1 trés por cento ) do veneumento por
relerenicis,

Art. 170, « A cada 02 ( dois ) anos de eletivo exereicio, i contar da Jita Jo enguadramento nueste Fstatuto, o
profussor apresentini seus titulos par fins de promogdo

Paragrafo Gnico - Entende-se como titulo pars os tins deste antigo, os cursos de durigdo winima de 24 ( vinte
« quatro ) horas.

Art. 180, - () professor poderd ser promovido em até 03 { trés ) referéncias no bi¢nio.
§ 1o, = A cada 90 noventa ) horas de curso, o Prolessor 1agi jus a utia promoydo.

§ 20, - Os totais de horas exigidus para promoydo poderdo ser alcangadas cm um 56 curso ou pela
somu da duragiio de mais de win curso, desde que observido o limite minimo previsio no parigrato unico do an. 17o.
deste Estanto.

Art. 190. - Para pleitear a promogiio ndo pede o Protessor wtilizar titulo de gue Ihe tenha resultado concessio
du engpidrimentu, acesso o promoyio.

.
Art. o, - O Professor «que niio apresentar litwlos para promogdio contonue estabeleve 0 art. 170, ¢ seus
paragralos, teri dircito de 3 ( 1rés jom 3 ¢ trés janos a promoydo de uma reteréncia a critério do Conaellio Muucipal
dJde Lducagiio.

Art. 21o. = A pas:agem do servidor do Magisiério de um para outro smivel ou de uma referéncta para outrs, lar-
se-i medimte requerimento acompanhado di comprovagdo especitica da habilitayfio exigida.

Act. 220. - I3 da competéncia Jda Secretaria Municipal de Educagdo, comn a mterterénei Ja Secretaria
Municapal din Adminsinigda, waiar Jo acesso ¢ dis promugdo dos servidores da rede mugicipal de enawo

Paragrafo anico - Nio poderd et accsso ou ser promovido guem estiver
a1 eatastado pars 0 exereivto de mandito politico cletivo,
w11 - heenciado para cindar de interesse panticular, ou alastado por outro molivo.
a1 - em estagio probatorio.

_ CcariTULO 1l
DA LOTACAO. DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 230, - Lotigdo ¢ 0 uto mediante o qual. o Secretano Municipal da Educagdo detenmina o local em que v
Professor ¢ o Assistente de Ensino prestario servigos.,

. : ’
§ ta, - O servidor do thagiatenio podera teg a sua carga horana cumprida can umia ou mans wdades
escubiies

§ 20, - O aervidor do magisténo tera prefercncsi di vagi 1is escolas pronimas o s residéncia,

Art. 24u. - Remogiio & o deslocamento Jo servidor Jo magisténio, de uma pusis outrs wnidade ¢acolir ou para
umidade centrad da Secretanis Muicipal da Educagdo.

§ 1o, - A renmog A0 dar-se-a a pedide por escrito ou de olicio no mteresse da aditumistray 3o,
- N vont
devidamente comprovado
“§ 20, - A remogiio somente podera ser teita respertadis o lotigiio de cada wnidide escolar
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Art 250, = A penuuti sera processida o requerimento de mgbes os nicressados. respuitiados os requisitos da

rentogdo.

§ la. - A penmuta serad atendida quando os requer
ou, cm caso de serem diferentes, selecionarem a mesia disciplina.

§ 2u. - A remoygdo ¢ i pennutd processar-se-io na
<tNIno o motivo de sande.

CAPITULO It
DA VACANCIA

ttes excreerem atividades Ja mesmit classe ¢ nivel

dpoca Jas fenas escolures, salvo mnteresse do

Art. 260. - A vacincia, abenura de claro o Quadro Pennangnte, decorrerd de :

» [ - seesso ¢f ou promeyiio.
» I - aposemtadoria;

w1l - exoneragdo:

]V - demissio:

™ V- lalccimento.

Paciagrufo unico - Aplica-se ao servidor do magistério, qu:ul(o a aposentadonia, exeneraydo, desussio ¢
falecimento as gonmas estaubelecidas o Estatuto dos Servidores Pablidos do Municipio.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 270, - Quando estritamente mdispensiavers. e casos dig licenya ou auséncia, as substittngdes dos

sarvidores do magistério poderdo ser feitas mediante recrutamento de
escolitr ot de unndide mais proxin

CAP{TULO V

Qutro ou outrys Profussures. di muesina umdade

DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA

Art. 28a. - Aongda seianal de trubalho do servidor do magisténo serd de 20 (vinte) horas-aulit.

Paragrafo gnico - A jomida Je trabislho em regénciu de ¢la
cserito Jo Profussor ou por motivos resultantes de extingdo due tunmas,
de substitugdo.

e ndo poderd ser reduzida, salvo & pedido por
umos. cursos. techumento da escola ¢ em cusos

Art. 290, - Frequéneta & o comparceiento obngatario do sefvidor do magistério uo trabathio. no horirio cm

yue Hie cabe desempentiar 08 Jeveres inerentes a seu cargo ou lungdo

§ 1. - Com exceydio dos chefes de unikides escolares ¢ duguisles gue estejun sujeitos a realizar trabatho
exteimo, todus vs servidores do magistério estdo sujcitos a prova de pontualidade ¢ trequéncia consistente em marcagio

dJde ponto.

L]

§ 20. - Ressulvadins as exeegdues previstis neste Bstatuto. a tajta de marcagio de ponto acarrety o perda do

vencnnento referente o dia e, se estendida aomins de S0 (ionta) dias
mtercalinlos, anpurta perdi Jdo cargo ou tunyiio por abandono

donsecutivos ou s de 43 (quarenti ¢ cineo)

§ Jo. - As autondades ¢ servidores do magisténio gue comrihixircm para o descumprimento o que dispde o
parigalo mterior, seriio obrigados a fepor aos coffes publicos as impoftincus indevidumente pagas.

§ 40. - As lgndes nos registros de frequénciis resultardo. se ndo couber i cominigio de outrit mador. &

unpasigie da pena do:
) suspensdo por trinta Jis. na prancira

OLOITENCHL,

by suspensdo por novena dias, na scgunda

¢) exonerugio ou demissdo, na tercei.

e e —p
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Art. 300, ~ B cadan més civil paderio ser abonidas até 3 (trés) lalas do servidor do mugistério, desde que
devidumente justiticadas, .

Art. 310, - Os cusos omissos neste Cupitulo, serdo objeto de regulamentagdo através de ato do Chele Jo Poder
Execivo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO !
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
; SECAO!
. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 324, - Aldm do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o servidor do magistério perceberd as seguintes
vanlagens peeuniaring:

™ |- grtilicigdes:

a) adicional por tempo de servigo:

b) grutilicagio de lungdo:

¢) pelo exercicio do magistério em zona rural.
™ 1] - indenizagdes © benelicios:

) didirias: '

h) suldrio-tamilix;

¢) auxilio-doengu:

d) auxilio-lunerul:

¢} décimo terceiro saliro.

. SECAO I ;
DA RETRIBUICAO DO TRABALHO DOCENTE

Art, 330, - Vencimento ¢ a retribuigiio paga ao servider do magistério pelo eletivo exercicio do cargo,
varisndo linennuente de avordo com referéncia que tiver sido alcangada.

Art. 34u, - Remuneragdo ¢ o vencimenia acrescido das vantagens do casiter pennanente o cle legalmente .
incorporiveis.

Art. 350. - o servidor do magistério somente percebierd o vencimento ou remunera¢do quando estiver em
wltivo exereicio do ¢irgo ou fos ¢asos de atistamento previsto e lei.

Art. 360 . - v servidor do magistério investido em cargo de lungdio gratilicuds, perceberi ns vantagens rekativas
10 cargo ou liungdo ceupads, cumulaivimente com o vencitiento on remuneraydo do cango cltivo.

Parigrafo inico - As vantagens de que trata este anigo s3o, nos casos dos comissionudos , u prevista no
Qusiedro de Pessoal da Preltitura ¢ para a lungdo eratificada, as constantes do Anexo IV desta lei. ¢

.

Art 370, - O seevidor do magistério investido e cargo de provimento em comissio perceberi seus
vencimentos i fonua prevista an Qadro de Pessoul da Preteitura,

Art. 38u. - O venciinento ¢ is vantagens pectmidrias percebidus pelos servidores do magisténo:
& 1 - nfio scfresdio redugdo, salva o disposto ein convengdo ou zcondo coletiva:
= {1 - uiio ticardio sujeitos a descontos que ndo estejam previsto em lei;
Art. 390, - A indenizagdo on restituigio devida pelo servidor do suagisiério i Fazenda Publica seri descontid
cmn parceks mensitis que do excedam & décimi pante do valor do vencimento o da remugeraigio.
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$ to. - O servidor do magistério que se aposentar ou pussar a situagfio de disponivel continuuri a
responder pelas purcelus remunescentes da indenizaydio on da restiwigdo,

§ 20. - O saldo devedor do servidor Jo magistério exonerudo ou demitido, ou o do que tiver cassuda a
s aposentadorin ou disponibilidade. serd resgatado de g s6 vez, 0 prazo de 61 { sessenta Wias, da mesmta lonua
respondendo o espélio em cuso de morte.

$ 30. - Vencido o prazo previsto no parigrato anterior. 0 sitldo remunescente seri inserito du divida
utivu ¢ cobrudo por ugio exeeutivi.

CAPITULO II .

DAS VANTAGENS PECUNLIARIAS
SECAOI

DAS GRATIFICACOES

Art, dUa. » Ao servidor do nugnlc.no serd coneedida, por uno de u.n'u.o publivo mmuup.ll mml:c:u,&n
adivional Je 1% ( wm por cento ) sobre u vencimento do respectivo cargo uté o limite de 33 ( trima ¢ cinco ) anuénivs.

§ 10. - ) servidor do magistériv tard jiis & percepydo du gratilicagdo adicional o partir do dia cin que
completar cada-gnuénio.

§ 20. - A gratilicaydo serd sempre atualizada nutomnlurum.nh. acompunhando #s modilicagdes Jo
vengimento do servidor.

§ 30. - Os anncnios adyuiridos mlo servidor do magisténo sero incorporados aw vencimento,
quando se der 2 aposentadoriz, tanto por tempo de servigo, quanio propomonnl

Art. 410, - Niio serd concedida grutiticagio adicional, qualquer que seja o tempo de servigo, no servidor do
magisiério comissionado, salve em relagdo so cargo de que lor titular cletivo.

Art, 420, - A gratiticacio adicional nio serd devidit enquanto o servidor do magistério. por quitlquer motivo,
estiver sem pereeber o vencimento do o, excetitda apenas @ hipdtese do anigo merior.

Art. 430. - O servidor do magistério perceberi uma gratiticago. correspondente a 10% ( dez por cento ) de
seu vencimento por servigos presiidos em zona nural.

SECAO it
DAS INDENIZACOES E DOS BENEFICIOS

Art. 4o, - As didnas. sakirio-famlia. auxilio-doenga, auxilio-luneral ¢ décuno lercerro salirio, aplica-sc o
que dispie o Estatuto Jos Servidores Pablices do Municipro.

CAPITULO 111

DAS LICENCAS ?

SECAO [ :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Arl. 350, « Ao servidor do argistério seri concedida leengi:
[ - para teatamento de satde:
I1 - em ruzdo de doenya em pessoa da familia;
111 - & gestante.
1V - por motivo de patemidade:
V - par servigo militar,
V1 - pura disputar cleigdol
VII - pora tzatar de interesses panticulires,
= VIl - prémio por assiduidade,
= IX - pam aprimoramento profissional.
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Art. 46u. - O servidor do magisténie devera sguardar e exercivio a concessio da licenga, salvo doenga
comprovad que o nupega de trabalhar, lipotese em yte 0 tempo da concessdo comeyari a ocorrer a partir do
impedimento. :

Art. 470. - A licenga depende de inspegdo medica
™ |- Serii concedida pelo prazo ¢ com o dia de inicio indicados 1o laudo ou atestado. ressalvada a
hipotese prevista na parte final do artigo anterior:
» 1T - Podeni ser prarrogada a requenimento do servidor du nuagistério,

Paragrato dnico « O pedido de prorogugio devera ser apresentado pelo menos dez dias antes de se veacer o
prazo de licenga ¢ se indeterido. contir-se-a como de licenga o periodo compreendido entre seu émmino ¢ a data de
conhecinmento do Jdespacho denegatono.

Art. 480, - Terminada a licenya. o servidor do magisténio reassumird imediatantente o exercicio do cargo,
salve pedido Jde promogagdo.

Art. 490, - Devorridos vinte ¢ quatro meses Jde licenga para tratamento de saude, o servidor do magisténio serd
submctido o nova mspegiio médica. Se nessa inspeydo tor yulgado total 1 delinttivantente invalido para o serviyo pablico,
senivaposentido.

Art, Stlu, - As licenya de que trata 0 art. 450. incisos de [a VU, wrilo seus procedishentos previstos no
Listatuto dos Servidores Publicos do Municipio. .

SECAO I
" DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Art. $la. - A licengit para aprimoriunento protissional. concedida pelo Preteito. consiste no atastamento do
servidor do magisténio. sem prejuize do vencimento ot remuneragdo. pari fredquentar curso de aperteiyoanento ou
especrilizagdo.

§ 1o, - Q curso a ser trequentado deve ser oferecido por mnstituigdio oficial ou reconliecida.

§ 20, - Para a obtengdio da bicenga.

N edeve ter o servidor du magasiério dots anos de anividade no gugistério municipal no wnimo:

» - & mister que 0 pedido estejis mstntido com o comprovaute de mscrigdio ou habilitaydo ao
Tespectivo pracesso Je selegdo

» I - ndo 2 admitrdo, mit mesti umdade, licengas simultdneas, e ntunero supenor 4 sexta pane
Jo pessaal e esercicio, prenntindoese i weo stistianenio quando esse muncro (or inferior i seis.

Art, 520, - A licenga somente podera ser detenida se, a0 pleited-la . o servidor do magisiério se compromeler
POr eserit @ penmiecer pelo menos por prazo igual ao da durigdo do curso, ou i restituir, vomt atalizagdo monetini,
o3 veneimentos ¢ vantagens que houver pereebido duriunte o atastamento, an caso de desisténcia ou descumprimento di
- R ———————

obrigacdo assumida. .

Art. 530, - Consideru-se de eletivo enereicid o periade de atastuncito Jo servidor do magistério para fnugdo
dit licenga prevista nessi sepdo, desde gque comprovidis o presengit Hos cursos an eventos.

CAPITULO tV .
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. S40. - O servidor do magistérto tfara jus, anwalmente, a 30 @ trinta ) dias consecutivos Je rins.

- -

§ Lo, - Quando em regéncia de classe, 03 servidores do magistério deverdio gozar [Erias ma mesun
dpoui das 1érias escolares. :

10
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§ 20. - Quando em exereicio nas demais unidades administirativas. observac-se-u i eseala a ser
orgunizada de acordo vom a convemeéncia de serviyo.

§ 30. - As 1énias u gue ¢ retere 0 § 0. Jeste anigo serdo gozadas e periodo 4 ser denonunado pely
escola.

Art. 530, - E vedada o acunmlagiio de térias de pessoal do magisterio.

Art. 360, - O seevidor do magistenio ndo ¢ obrigado i uiterromper suas férias, qualguer gue sepa 0 motiv.

Art. 570. - Pelo tempo gue estiver em férias, o servidor Jdo magistério terd seu vencimento ou remuneragio
acrescida de um tergo.

Art. 380, - Recesso escolar ¢ o perivdo que compreende entre o tinal do ano letivo ¢ o inivio do ano seguinte,
o 1 o dispensa do corpo discente.

Parigrafo anico - Duriate o revesso escolar, o servidor do magisiério estard swpeito 3 convocagdo da
Seeretaria Municipal da Educaydo ou da unidiede escolar, pura atividadeS pedagogicas.

CAPiTULO V i
DO TEMPO DE SERVICO. DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA E DO DIREITO DE
PETICAO

Art, $%0, - Aplica-s¢ so servidor do Magisierio os preceitos referentes 40 tempo de seniyo. a previdéncia ¢
assisténcia ¢ direito de petivdo o yue dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Muniwcipro.

TiTULO V

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO !
DOS DEVERES

Art. 6Uo. - Dado o excepeional refevo de sus atribnigdes, a0 servidor Jo magisiério se nupéde vonduta thbada.

Art, 610, - O servidor do magistério devera:
I - ser assiduo e pontual no trabalho:
{1 « cumpnir as ordens superiores. salvo se munifesismente ilegais.
11 - puardar sigilo sobre os ussuntos de naureza conlidencial.
IV - manter com os companheiros de trabalho uma relugdo de cooperagiio ¢ solidaricdade,
V - executar swa missido com zelacprestezm——
VI - cmpenhar-se pela educagio integral dos alunos:
V11 - tratar os educandos ¢ suas tamilios com urbanidade ¢ semn preteréncias;
> VIII - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramentto, .
= IX - aplicar. ¢in constante atualizagdo. os processos de educagio ¢ apredizagem que the torein

vvwvwyveywvy

transiitidos:

» X - uptesentar-se decentemente trgjado.

» X1 - comparecer as comemoragdes civicas ¢ particular das atividades extracumiculares,

w NI - esumular nos alunos o espinto de solidiriedade humani, 0 ideal de jusiiga ¢ cooperagio, o
respeito ds antoridudes ¢ o amor a Patria;

S NI - levar ao conhecimento da autoridade superior competents as imregulandades de que uver
conhecinentozn razdo do cargo ou da fungio docente:

S X1V - atender proutiumente s requisigdes de documentos, infonmagdes ou providéncias que the
forem formuladas pelas autoridades ¢ pelo publico:

» XV - sugenr as providéncias que the paregan capazes de melherar ¢ perteouas 0s Procassos
de ensino ¢ cducagdo.
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 620. - Ao servidor do magistério ¢ proibido:

»  l-relenr-se, de modo depreciativo ou desrespenoso, em infonnagdo, requernnento, pirecer ou
despacho, s attondades pablicits, somente podendo {izé-lo em trabalho assinado no proposito de critica-lus Jo ponto de
vista Joutrinirio ou di orgimnizagdo ¢ eliciéncia do ensino.

» - retirar-se, sem previa autorizigdio superior, docuniento ou objeto do local de trabatho:

- {11 - valer-se do cargo paga proveito pessoal indevido ou ilicito,

» IV - cougir ou aliciar suburdinado au aluno com chjetivo politico-pantidiirio:

a V- panicipar de geréncia ou administragdo de empresa econdntica, em taver da qual he sepa
possivel extrir vantagens 1o campo Jdo ensino:

»  Vi-praticar a usuri:

» VI - pleitear junto is repartigdes pitblicas. como procuridor ou intennediino. salvo quando s¢
trattar Ja pereepyiio de vencimentos ou vantagens de parcntes até o scpundo grau;

» VI - receber propinas. comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie. em ruziio da lungdo. o

> IX - cometer a estranhio, Lo dos casos previstos em lei, o desempenho de eacarso que the
competir.

> X -1talhar & verdade. no exercicio de suas lungdes.

» XI - omilir, por malicia:

4) &t decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;
b) a apresentagdo. ao superior hierdrqguico, em vinle ¢ quatio koras. das yueiNas,
deniincias, representagdes, perivdes o recursos que the chegarem, se a solugiio dos casos
ndo estiver a seu proprio alcance:
¢) o cumprimento de ordesn legitimi;
™ XH - lazer acusayiio que saiba ser infundada;
> X111 - langar e liveos oficiais anotagdes, reclamacdes, reivindicagdes ou Yuatsiuer oulros
registros quando ndo scjam do interesse do ensino:
™ X1V - adyuirir para revender. na escola ot 40s alunos, 1livios ¢ materiais de cnsino ou quaisquer
outras mercadorias,
N XV -osquivar-se
u) prestar intennagdes sobre o tunciondrio em estagio probatario:
b) comunicur. e tempo hibil, ccorréneia de que tenha noticia, capi, de atetar o
nonnalidude do servigo
»  XVI- representar conra supenor sem observar as prescrigoes legais.
» XV - propor transiy3o ou negdcio, a supenor ou subsrdinado, ou a sluno. com fito de fucro;
XVIII - tazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recunto da escola:
XIX - praticar o anoninuite;
XX - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior, cmpenhiar-se 1o retardanenw

vy

due sua exeengdo;

»  XXI1 - simular doenga, para esquivar-se do cunprimento da obrigagio;
n»  XXII - faltar ou chegar com atraso ao servigo, ou deinar de participar 40 superior o

unpossibilidude de comparecimento. salvo motivo impediente justo:

»  XXIHI - pennutar taretl, trabalho ou obrigigdo, sem expressa pennissito da .mlondadm.

campetente;

™ XNV . desrespeitar ou procristingr o cumprutento de ordem ou decisio judicial;
— XXV - exercer qualguer tipo de inttuénes pasa i obtengiio de proveitos licitos ou indevidos,
n XNV - rewardar o andamento de processo do interesse de terceiros:
»  XXVII - receber gratiticagiio por servigo extraordinario que ndio tenhix etetivamente prestado:
= XXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigSo lora Jdo horiirio do expedicnte,

s¢ 10 estiver para Guno autorizado pela sutoridade competente;

B NXXIX - tuzer uso indevido de viaturas ¢ mateniais de servigo publico:

» XXX - extraviar ou danificar artigos de uso escolar.

™ XXXI - distribuir, no recinto de trabatho, escritos que atentem @ moral o a diseipling;
» XXX - lesar os colres puhlicos:

» XXX - dilapidar o patrimomo municipal:

- L ad
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. XXXL1V - cometer, en servigo, ofensis 8 <as comtra qualgquer pessea, silvo se e legitina
dulese devidipnente comprovaday;

B XXXV -gevelur grave insubordumagiu on. servigy,

™ XXXVI - abandunar, sei justi catisis, 0 < 2reicio do mmagistério por tespo suscetivel de
acarrelar demissio;

o XXXV - entregae-se i eabringuéz pelo i cool ou d dependénaa de substincia entorpecenie,
dentro ou fora do ambicnie escolur

) > XXXVII - tansgredi 0s preceitos cantrn s costumes, através da pratica de atos inflannates,

ue o incompatibifizem para a fysio de eduear,

™ XXXIX - assumir quadguer outio tipo de « amportamento gue eavolva recusu dolosa do
cumprimento das leis ¢ sevele incapacidide de ben educar, com vedicagdu ¢ probidade.

CAPiTULO U-
DAS RESPONSABILI JADES

Art. 630, - Pelo exervicio ilegal ou irregular de suas atriuigdes 0 servidor do magistério responde civil, penal
¢ administrativaunente.

§ 1o, - Resulta a responsabilidade civil de procdimento, contissivo ou por omissdo, doluso ou
sulposo, de gue advenhi prajuize & Adminisizagdio Municipal on @ iereeiros.
[ ]
§ 20. - Nos cus0s du datto a6 crario piblico, o ademzugio seni teita mediante descontos em fotha de
vencimentos.

§ Jo. + Navhipotese de prejuizo a tereciros,,o A uucipio pagari aos prejudicados ¢, em regresso,
execttari 0 servidor responsivel, i gue este venlia i repur, de s 50 vez ou em paeecelas, s quante aplicidi o
indenizagdo devidantente atuahizada,

§ 4u. = A responsabilidade penal decarre de crime ou de contravengilo. imputudos i servidor Jo
magisiénio.

§ Su. - A respunsabilidade sdministiativa resuits da priticn de qualyuer das transgressdes an
proibigdes detinidas o capitulo anlerior.

Art. 640, - As santgdes civis, putais ¢ disciplivages podv 0 acumulir-se, sendo unias ¢ outsis independenites
entre si, bem assim as respectivas instincias.

Art. 630, - A absolvigiu crimival 30 exclui o respensabi idade civil ou administrativa s¢ negie 3 existéncia Jo
fulo ou st entender que o scrvidur v et imputived o autura,

CAPITULO N
DAS PENALIVADES

Att. 660, - Sao petidiiden dizaiplnnes:
- advertencii,
= H - repreensio,
™ U1 - suspensiiv; '
. 1V = destitigiio de Tungdar
V- exonerig.iv ou demissdo,
s V1 - cussagio de dispombilidude ou de ap: sntloria.

Art. 670, - A imposigio de penas disciplinares compete <xclusivamente 5o Pretetta, em qualyuer dus casos
cnumerados no anigo anterior.

Pacigrafo anice - Quulyiar da penas previstis wo witig antenor, pudera sef aplicadi cm prinity
- - 3 . . . JOP
Julgmmento, windis (it 3¢ e de infiater prusi,

I3
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Art. 68u. - Na aplicagdo dis penas discipluaes setio cun aderados:
w1 e o natureszs di iy, sua gravidide ¢ it circunstineias am que ocore;
». H - 05 donos causidus o patianonio publice
» 11 - 3 repercuasiio do Gty
2 IV - us amtecedentes do I'rolessur,
» V=i rewcdcéncia,

Paragrafv onicu - E circunstineia agraviane haver sidd u msgressio discipline coaietidin com o coneurso de
outros Professures vu servidores.

Art. 690, - A autoridude que tiver conhecimatto de Ealta pratwada por servider de magistério sob sua dircti
subardinugdo, representisi de imediato, fudamentaditiiente ¢ por i hieranguica, i avturidide a que competir o
Julgumento.

§ Yo, - A adventénom sers verbal c aplicivel e aso de negligéne,

§ 20. - A reprecnsio seci leita por eserito, destinamdo-se a punir faltas yue, a critério do julgador,
sejam considerudas como de nuturesa leve.

Art. 700, - A pem de suspensiv, por até noventa dius, sen 1 aplicadi no caso de falta gue o julgador pareya
arave, o 1o de reitieidéncis cm transgressiio uais leve.

§ 1o, - A suspensiio por miis de trima dias Jepe-dera de apusagio di falta em processo
adininistrnive, asseguridi o servidur do migisténio ampls detsa.

§ 20. - Havendo conveméncia pata 0 sereiyy, o s :spensio puderd ser convertida em nult, i biase de
Citnjuenta por cento por dia de vencimento ou remuncrugio, ahrigad » neste caso 0 servidor do magistério a contunuar
Gshalhundo.

§ 3u. - No caso de suspensio o scovdun du g weriv ficasa prvade dos ditcitos ¢ vantagens do scu
0.

Art. 7lu. ~ Cubueri 2 aplicagio da peni de demissio nos oy de:

™ |- abandono av caryo;

» 1 - crime contiz i adiministrigdo pablica;

I - weontincncs publica escandatosin, dai o i jogo proibido, viciu de embriagues vu
Jependéncia de drogis cutorprevenius,

w1V - insubvidiniiio grave,

V< lesdio aus culies estaduas ou dilapulagii du patizménio pablico;

VI - ofcnsi tisia conelidin cin seevigo cuntis uabyuer pessua, silve e Jegitima dutesa,

VI = trmsgiessan de qualquer das prohigoes designiadas nos incisos XXX, XXXV, XXXIX
do an.62o.

Art. 720, - As penas impostas deverio constar do asscutatnento individual do Prolessor, sulvo as de
advendnca.
[ 4
Art. 730, - Devomidos és anus, s pettas du reprecnsio s, v caneeladis, cancclndo-se depois de enica anos
as de suspensio, desde que, an potivdu, o servidon do magisteno i teha contetido nenhuni sutra inliagio
Jisciplina.

Art. T, - Os utos de apliciyio de penas discaiplinares de* 2riv ser imdiunentados.

Art.750. - A aplicagiio das penalidides decuirentes de i sgresades disciplinares ndo eximird o servidoe Jo
magistério da obmigagdo de pagar & mdemizido dos prejuizes que e ihia i 10 Musiicipio au i terccinos.
- -—

Art. 76u. - Peescreve a agdo disciphar:
o 1o St Quittio auos, QUL as INlFER U s C1s cuin dumissio bu cassayiio de aprazentadingg on
disponibilidade,

X
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» [ - em wn ano, quantu s inttugdes punive s com suspensio por mais de trint dies ow cam
destituido de fengdo por ctcargo de chictiy,
. 111 = em cento ¢ vinte dius, quunto i iy essSes puniveis com a pesit die suspensiio por ald

.

irittn diss ou com i repreensio. ¢ .

§ lo. - O prazo de prescriydo comegn o coner « o datin e que o ilicito for praticado, excelw para i
hipétese dn cassayio de apusentadoriz ou disponibilidide, coso en yue v mirco inicinl ¢ a duta da cicneia, peli
antoridmbe competente, du ata ot listo sujeno & punigio,

§ 20. - Os prizos Je preserigio tixadus wa lei p onad aplicamese ds infrgdes disciplinares previstus
com crime, ressulvado o abaadono de cargo.

§ Ju. - O curso da prescriyio micrrompesse cois 0 alo de ubertur de sindicdnein ou insiuiragdo de
processo disciplinar. Intermumpida & prescrigiv, odv 0 prze come/ant s comer noviniente do dia i inteorupgiio.

_ CAPITULO Y
DA SUSPENSAO PREVENTIN A

Art. 770. - Em qualquer fuse do processo disciplinar i o te estgji respundendo, o servidor do magistério
poderi vir a ser suspenso provestivagiente por até trin dias, pels swtoridude processinte, dusde gue a continusglo o
exervicio possa prejudicar u apurigiv dus fitos,

§ 1o, - it Suspensio preventiva puderi ser pron agads por uté nuventa dias,

§ 2u. - A suspensio cessurd automuticmnentie:
1) lindo o prazo inicial de sua proro <o, uindi yue 0 Processo nio esicjn concluido,
sulvo o disposto i alinea "b™,
b) somente com i decisio linal do pi eesso disciplinar, quando acusiado o servidor do
wagisterio de aleance on matversigie de dinheiro piblico.

Art. T8o. - Surit contisda 0 tempo de serviyo relativo su  crivdo em que tenha estindo suspenso, gukuido du
processo ndo fouver resultado pena disciplinar vu apenas i de rep censio, :

Pardgrafo Gnico - Sc recenhecidin no julunento do pre sesso a s mocdieii, Contani v WMo Cil sie esteve
preventivimente suspenso, receluendo 0 vencrnenty un s reantiet w30 ¢ Wdis 4s vantagens qus addiviriam Jdo exercicio
yue it suspensio houver interrompido.

CAPITULO V! .
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAD
SECAO I

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 790. - A istoridade gue, com base e o ou demit wii, tiver ciénein de immegularidade ew selor do ensing
pitblico, ¢ obrigido n comunici-tr de inediato wo Seeretirio Mus sipal de Educigiv, pura que seji instawads processo
Jisciplinar. *

.
§ 1o, - Sumente mediante processe disaphinm poderdo ser aplivadas as penas de suspensido pur s
de trinta dias, destituigio de fungdo, demissiv, cassugiio de upose nudoris ou disponibilidude, ressulvadi o lipitese de
penalidade estipulada e sentenga judicial.
§ 20, - comu melidi prepaindria, podeni sex s slizadis sindiciineia destinada a reeolber, dentie
outros elementos necessirios:
a) a exposigiio du intrgio;
1) & quahlicagio do indiciado on do - indiciados,
¢) 0 rol dus testemusthay,
o) o indicugiio dis provis que gossi Vi aser praduzidis.
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Art. B0a. - Aplica-se ao servidor do Magisiério os precettos do processo disciplitar ¢ sua revisito dispuatas 1o
Estatuto dos Servidores do Municipio.

TiTULO VI
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art, 81, - Compreende-se cemo atividude da Administragdo Escolir, 0s ittos increntes a covrdutin, du dc
cursos, dreas ou disciplinas, a diregdo, asscssoramento ¢ assisténcia em unidades escolares, com utnbuigdes lissicas
pertinentes ao ensino, bem-como em unidade dis Seeretania Municipal da Educagdo, com atribuig8us educicionars
especificas.

Art. 820. - A fungfio de Diretor de Unidade Escolar serd exercida por servidor.do nuigisteriu com,
no minimo 2 ( dois ) anos de experiéncia.

Pardgrafo dnice - Nos scus impedimentos ou afastamentos legais, o Dirclor de Unidade Esca'sr
serd substiluido por servidor do magisiério que preencha os requisitos exigidos para o excreicio di funyio,
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo, ouvido o Secretario Municipal de Educagilo.

Art. 830. - A escolha do Diretor de Unidade Escolar serd feila através de cleigBo direla secrety, rediida pela
comunidade escolar, com a participagdo do corpo docente, do pessoul adnunistrativo, dos alunos acim de 16 (decesscs)
anos de idade ¢ Jdo pai ou du mie do aluno menor de 16 ( dezesseis ) anos ou na falta deles quen for pur este legihnente
respansdvel.

Art. 840, - O dircito do voto serd exercido uma sé vez, pelo servidor do magisténo e pelo pessual
administrativo, bem como pelo pai ou mie do atuno, ou pelo o aluno ou o responsivel fegal deste, independentennte
do nitmera de matriculas registradas em relagdo 4 mesma lamilia.

Art. 850. - Sera considerado eleito o candidato que tiver maior ninero de votos, ndo computadus 65 nulus < Us
em brancos.

§ 10. - Nos casos de empale, seri considerido eletto o candiduto com melhor qualifieagdv e tnilus

§ 20. - Na hipotese de desisténcia, impedimnento ou morte do candidito mais votado, scra
considerado eleito o que sc lhe segumr imediatamente em nimeros de votes.

Art. 86o. - A cleigio para Dirctor de Unidade Escolar seri coordenada pelo Secretirio Municipal de
Educa¢is.

Art. 870. - O mandato de Dirctor terd a duragiio de 2 (dois ) mnos, pamtitida a recleigdo parit s n peniadu.
Art. 880. - O Diretor de Unidude Escolar poderd ser destituide por ato do Chete do Poder Executvo,
precedido de processo administralivo onde se constate falta grave eu por iniciativa da comunidude escolir, com

vontade expressas da maioria absoluta de seus membros votantes, em Assembléia Geral convocudn para esse lim, ouvido,
u final, o0 Conselho Municipal de Educagiio.

§ 1o. - Ocomido o atastamento do disctor para apuragdo de fulia grave, responderd pela ditcyido da
escola um servidor do magistério, nilo vinculudo i unidade escolay, indicado pelo Sceretdrio Municipal de Iduigao

§ 20. - A convouagdo extraordindria da Comunidude Escolar dar-se-d por solicitugio tonmmlinta por
143 ( um tergo ) dos seus membros votantes ou pelo Secretirio Municipal de Educagiio.

Art. 8%0. - O Sccretirio Municipal de Educagdo, lard convocagio para eleigio do Diretor de Unsdide iscula

Pardgrafo inico - Para a eleigdo de que trata este antigo, poderd o Secretario Municipal de Educagdo b
outras nonnas. =
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Art. Yo. - A lungdo de Assessor Adnunisiativo, privativa de servidor do magasténio. tan come sl
atividade o assessoramento ao Secretinio Municipal de Educagdo e aos Direloces de Unidades Escobites.

Art. Y10. ~ A lungdo de responsével por Unidiade Escolar ¢ privativa de servidor do Magisteniu que tem caomo
atividade a responsubilidade adwinistitiva ¢ diddtica de Umdide on Umdades Escolares.

Parigralo anico - A Jesignagiio de servidor para o lungdo de que trata este artigo, serit de compeianciida
Chefe do Peder Executivo medinnte indicagiio do Sccretdrio Muicapal de Educagdo.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 920. - aplica-se, subsidianiunente, ao pessoul do nugistério o Estatuto dos Servidores Publivuc i
Municipio de Alto Paraiso d¢ Goids.

Art. Y30, - Os professores habilitados ¢ aprovados em Concurso Pitblico Municipal ja convocadus
anteriormente A aprovagiio deste Esintuto, terilo direito de fazer opgdo pelo Quadro Pepnancate, ficinda dispensadus da
participugdo em concursu piblico especitico para o Magisténio.

Parigrafu anico - A opgiio de que truta este artigo poderd ser feitu pelos servidores o labulitinivs mas ain ®
regéncia de classe hi pelo menos 01 ( um ) ano, desde que concursados ¢ convocudos.

Art. 9o, - E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de candidatos nio qualificados pica 08 cargus uu fungucs
previstas no Quudro Pennaucnle do Magistério. ,

Art. 96o. - Fica assegurado s entidades representativas dos servidores do Mugisténo o direito du ceaziines
ein folha de pagiumento ou valor dis contnbuigdes mensats a elas devidas, mediante prévia aulonzigdo eames ws b
seus iiliados.

Art. 97u. - A Secretaria Municipal de Educagio adotari as medidas necessirias no sentudo
implantar gradativamente nas Escolas Municipais bibliotecas escoliares, como clemento informat o ¢ de
apoio pedagogico.

Art. 980. - Os vencimentos ¢ vamagens dos prolessores, tanto do Quindro Permancmte quinno o
Suplementir, seriio reajustados por ato do Chefe do Poder Exccutivo ¢ terio por base 05 indiccs estrbuicedos
de acordo com 2 politica salarixl do governo federal.

Art. 90, - Os cases omissos no presente Estatuto serdo regulados por Decreto ¢ do Chele do Fode: Lty
Municipal, ouvida o Consctlio Municipal de Educugio.

Art. 1000, - Esta Lei enteart em vigor na Jata de sua publicaydo, revogidis as disposigdes cin cuntra o

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO DE GOIAS, a0s 27 diats do més de ntye de

1.991.
e
ZELDONIR DI SOUZA CARVALIHO
Preteito Municipal
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARASD —
’*@ "ESTADO DE GOIAS
ﬁ Prag¢a CentroAdministrative s/m —~ CEP 73770-000
g Lei no 362/93 de 11 de janeiro de 1.993.
mﬁ@
Ffiz "Da nova redacao ao art. 167, da
' Lei nQ 322/91, de 23/5/91, que

dispde sobre o Estatuto dos servi
dores Publicos do Municipio de Al
to Paraiso."

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a

seguinte,

LEI:

%

VIS

Ry Art. 19 - O art. 167 da Lei n@ 322/ 91 de 23/5/91 passa a
51' ter a seguinte redag¢ado: "Art. 167 - Salvo disposigao legal em con
bl trario, o periodo normal de trabalho do Servidor Municipal & de 8
] (oito) horas diarias, nao ultrapassando 40 (quarenta) horas sema
bpg nais.

:;: Paragrafo Onico: Em casos especiais e excepcionais, por

interesse de atendimentos ao publico determinado pela Administra

»

¢ao, poderdo ser fixados periodos de trabalho inferior ao indicado

g

no “caput" deste artigo desde que nao seja inferior a 30 (trinta !

.

horas semanais.

-~

-
"¢

Art. 20 - Fica revogado o paragrafo 20 do citado artigo.

7

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica

%? cdo, com efeito retroativo a 19 de janeiro de 1.993, revogadas as
b disposigbes em contrario.

A -

e Gabinete do Prefeito, 11 de janeiro de 1.993. '
Jec .
=

)

NE Eng@ Agr?® DIVALDO WILIAM RINCO
™ Prefeito Municipal

wn ’

™ Regisfradd em livro

) “ ;

5§ proprio, afixado no

Wﬁ placard de publici

Wﬁ dade. Data supra. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DE GOIAS
Praca CENTRO ADMINISTRATIVO, S/N?

"Altera Dispositivos do Es-
tatuto dos Servidores Pu-~
blicos Municipais de Alto
Paraiso."

O Eng? AgrQ DIVALDO WILIAM RINCO, Prefeito Munici-
pal de Alto Paraiso: Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte,
LEI:

Art.lQ - Ficam suprimﬁdos o §39Q do art.26,incisos I
e IV do art.97, paragrafo unico e seus incisos I,II e III do art.97,
incisos I e II do §19 do art.127, paragrafo 29 e seus incisos I, II
e II1I do art. 127 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n@ 322, de 23 de maio de 1991.

Art.29 - Passam a ter a seguinte redacao os seguin-
tes artigos, paragrafos e incisos:

I - Art.32...

I - ...

I1 - Cagamento, até trés dias consecutivos;

{ III - luto pelo falecimento do conjuge, pais, filhos

e irmaos, até 8 dias;
Iv - ... N
vV - ...
Vi - ...
VII - ...
VIII - ...
IX - licenga, por motivo de doenca em pessoa da fa-

- -

milia, com remuneracdo no periodo de 5 dias consecutivos.

II - Art.90 - Os vencimentos e vantagens dos servi-
dores publicos do Municipio, serao reajustados mediante Lei,atraves
de projeto de iniciativa do Poder Executivo, segundo critérios afe-
1

ridos pela administracdo municipal, observados no gue lhes disser
respeito, os principios constitucionais pertinentes ao salériO\ mi

A\

(I H
M

nimo.

0*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARA(SO

ESTADO DE GOIAS
Praca CENTRO ADMINISTRATIVO, S/N¢

III - Art.97 ...

.t I - ... '

II - os filhos de qualquer condigdo até 14 anos

idade.

IV - Art.104 - Ao servidor investido em funcdo espe
cifica definida e quadro proprio, € devida uma gratificacao

pelo
seu exercicio;

Paragrafo Onico ...

-

-

V - Art.108 - O servidor demitido ou exonerado per-
cebera o décimo terceiro salario proporcional aos meses no ano,cal-
culado com base na remuneragdaoc do més da demissd3o ou exoneracao.

VI - Art.127

§1l9 - A licenga a que se refere este artigo sera '
com vencimento integral até o terceiro mes.

Art.39 - Fica acrescido de seu §29 o art.138
paragrafo linico passa a ser §19 e o §20 do art.l138 do Estatuto
Servidores Publicos Municipais passa a ter a seguinte redacao:

AN

e seu

dos

Art.138 -
§ 10 - ..

§ 20 - Somente tera direito & licenca prémio o ser-

dor que contar cinco anos de servigos a partir da data da opgo pa-
ra o regime estatutdrio. '

Art.49 - Ficam acrescidos dos arts.252 e 253 as Dis

posicOes Gerais e transitdrias do Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio e os arts.251 passa a ser 253 e o 250 passa a ser 252,
e os arts.250 e 251 passam a vigorar com as seguintes redacoes:

o
-

Art.250 - Sao estaveis no servigo publico os servi-
dores da administracao direta, autarquica e fundacional do

Munici-
pio que contarem cinco anos de servico na data da promulgacgado da
Constituicao Federal. -

Paragrafo Onico - O servidores contratados e ndo be

AAARHHHHHHHNINHNNINNOOIITT

g . . - \
neficiados pela estabilidade prevista neste artiqgo,permanecerac nos

0018 63/9%

de

£
3
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EBTADO DE GOIAS
Praga CENTRO ADMINISTRATIVO, S/Nt

seus empregos de origem, até gque sejam submetidos & concurso publi-
. co de provas ou de provas e titulos.

Art.251 - Os servidores que adquiriram a estabilida
de prevista no art.251 deste Estatuto e os concursados, serao enqua
drados no Quadro de Provimento Efetivo e os ndo concursados, confor
me o Paragrafo Onico do artigo precedente, no Quadro Provisdrio.

Paragrafo Onico : Serdo regidos por este Estatuto ,

@;@Q@@T@G@ (€]

os servidores enquadrados no Quadro Provisdrio. °

g

Art.50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

P

blicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

oW

% % 4
>

@

Gabinete do Prefeito,aos 14 dias de julho de 1993,

v ¥ ¥
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\ By Eng9 Agr9/DIVALDO WILIAM RINCO
N Prefeito Municipal

)



Prefeitura l\flunicipal de Alto Paraiso de Goias
Estado de Goias

Lei n° 638/ 2.001, de 15 de margo de 2001.

“Altera o Estatuto dos Servidores Publicos
- do Municipio de Alto Paraiso de Goias-GO".

DIVALDO WILIAM RINCO, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goiés-
Go. Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEIL:

Art. 1° - O art. 107 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alto Paraiso de Goids, passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 107: O décimo terceiro salario do funciondario municipal sera pagé
no més do aniversario de nascimento do mesmo, independente da remuneragdo a que fizerem jus.

§ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos)
da remuneragio devida no més do aniversirio de nascimento por més de servigo do ano
correspondente,

§ 2° - No dia do aniversario natalicio do servidor municipal the sera
concedida licenga do servigo quando a data ocorrer em dia util, ou quando em escala de trabatho, o
mesmo estiver de servigo em dia de Sdbado, Domingo ou Feriado.

Art. 2° - O art. 33 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Paraiso, passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 33° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03 anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias-GO., aos 15 dias
do més de margo de 2.001.
,"‘

- - s’

XLpo WiLIAM RINCO
Priffeito Municipal de Alto Paraiso de Geids

.

Registrado em livro

Préprio, afixado no

Placard de publicida-

de. Data Supra. R
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Praca Centro Administrativo N* 01 - Centro - Alto Paraiso de Guias-GO - CEP 73770-00
Fones/Fax: (61) 646-1255 / 646-124S5 - e-mail: altoparaiso@fsa.ada.com.br
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