PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DE GOIAS
Praca CENTRO ADMINISTRATIVO, S/N*

Lei n® 387/93 de 1® de iulho de 1,993,

“NDisnpe snbre o reornnnizacao adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de °*

Altp Paraiso."

0 Eng?, Aor?., DTVALDD WILTAM RINCO, Prefeito Municipal de Alto Pa-

raiso: Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancinno a sequinte,
LET:

Titulo T
DA OJGANTZACAN BASTCA DA PAFFE TTHRA

Art. 1® - A Prefeitura Municipal de Alto Parafso, pare a rxscugdo’
de obras e servicos de responsabilidade do Municipio, € constitufda dos se

guintes 6rg§us, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

1 - frgaos de Assessoramento Superior
1. Chefia de (abinete:
a) Departamento de Telefonia
b) Departamento de NomunicAzan

S £} Menartamento de Servicos de Sacretarin

2. Asseasoria Gera}

3. Assisténcia Juridice

4, Assessnria de Tntegracac Tomunitaria

§. Assesnoria de Representacan iunto no Nistrits Cedrri®
6. Assessoria de Representacar - ~*n ap Fetara e Rnios

7. Assessnria oo fovnana de o aree

TI - firgaos de Nirecao Superinr:
1, Secretnria Vunicipel ne Apmi- ieer--aqn,
2. Secretaria Yunicinal e Finana-ae.
3, Secretnaris Municipal oe Fausncac e Cultorn,

A, Sacretaris wonicine) ae QA o Caccame s,
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S. Secretaria Municipal de fObras e Servigos lJrbanos ;

€. Secretaria Municipal de Promocao Socinl:

7. Secretaria Municipal de Transportes:

8, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Feondmico, Mein Am-
biente e Turismo;

©. Secretaria Municipsl de Assuntos Subsidiarios,

Art, 2® - A estrutura fisica dos orgdos de direcao superior com-
poem-se da sequinte organizacao funcional:
T - Secretaria Municipal de Administracaon:
1. Departamento oge Recursos Humanops:
P a) Divisio de pessoal

b) Divisao de treiname~‘o,

2., Departamento de Material e Patrimonio:
) Divisao de compras;

b) Divisao de almovarifada,
3. Departamento de Ssrvicgos Gereis,

4. Departamento de Processamento de Dados:

a\

Divisdo de Andlise de Sistemas;
b) Divisao de Nigitacao.
IT - Secretaria YWunicipal de Financas:

™ 1. Departamento de Execugao NrcamentdArim e Financeires:

a) Divisao de Tesourarin;

b) Divisrn de Controle Tnterno,

-

2, Departamento de riSCEllZﬂﬁ;C. Tributncan e firrecadncao;
2) NDivisan de Fiscalizacao:

b) Divisan de Arrecacacao,

b=f

—

—
I

Secretarie Municipal de fducacho e Cultura:
1. Departamento Fedagncico:

s) Divisao de Ensino Fundamentn) :

) Divisao do Pré-Fscolar:

c) Nivisan da Yerenda Fscolnar,
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2. Depertamento de Apoio ao Magistério e Atividades Extra Cur-
riculares:
a) Divis@o de Reciclagem:

b) Divisdo de DidAtica e Avaliacao,
3. Departamento de Assisténcia Intearal & Criancga,
4, Departamento de Promog@o Cultural,

Departamento de Faporte e i.azer,

IV - Secretaria Municipal de Salide e Saneamento:

1. Departamento de Fiscalizacfio SanitAria:

a) Divisdo de Controle Sanitério e NDoencas,

2. Departamento de Acsiténcia e Manutencao dos Servicos de Sad
de:
a) Divisao de Atendimento Rural:

b} DivisAo de Enfermagem,

3. Departamento de ndministragéo Hospitalar:

a) Divis@o de Controle e Manutencao,
4, Departamento de Salde Nomunitaria,
5. Departamento de Sadde Rucal,
V - Gecretaria Municipal de Nbras e Servigos !!rbanns:

1. Departamento de fbras pablicas:
a) Divisdo de Nbras e Proietos:

b) Divis8o de Fiscalizachan,

2. Departamento de Servicos |irbanos-
a) DivisAo de Purnues e lardinagene

b} Pivisdo de ' impeza e Tluminacao Pdblica,
VI - Secretaria Municirn) de Promocan Social:

1. Departamento e Assisténcia Spoinl.

e} Divisdo de Aterdiimento & Crianca e ac Tdoso,

2. Departamento or Anoio Comuniterio,
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VII - Secretaria Municipal de Transportes:
1. Departamento de Estradas de Rodaaem,

2, Departamento de Transportes:

a) Divisho de paragem e oficinn,

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Meio Ambien

te e Turismo.

1. Oepartamento de Agricultura,

2. Departamento de Tndistria e Comércio.

3. Departamento de Turismo e Meio Ambiente:
™ a) Divisdo de Turismo;

b) Divisao de Meio Ambiente.
IX - Secretaria Municipal de Assuntos Subsididrios:
1. Departamento de articulecan junto & comunidade,

2. Departamento de Convénios Fspeci{ficos Municipais,

Capitulo 7
DA COMPETENTTA NNS ARGANS ¥ AGSESSNRAENTN SHPERTNN

Secﬁo T

DA CHEFTA DE  RARTNETYE

Art, 3% - A Chefia de Gabinete tem nor finalidade prrestar assisté:
cia ao Prefeito no desempenhn de suas atribuicoes, elaborer e coordenar a
acende de atividades e programas do Prefeito, elaborar e controlar as suas
correspondéncias, preparar, registrar, publicar e evpedir atos do Prefeijito;
organizar, numerar e manter snb sum responsapi’idade os originais de | eis,
Decretos, Portarias e outros stos normatives pertinentes ao Executivo Yuni

cipal; dar assessoramento em assuntos diverans de interease do municipio,
Secao YT

DA ASSESSNRTA  GFRA
Art, 4% - A Assesanria fMeral tem nnr fi1np’ ioade defender em <uize®
nu fora dele, os direitna e interpe-ps an U;nurfpxa: Promover A cohransa !

judicial da Nivida Ativa do Muric{pin nu df 0.aisarr outras olvides oue

04
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naoc forem 1liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de leis, justifi-
cativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridice; assessorar o Prefeito e demais orofios da administracao’

nos assuntos de natureze juridice submetidos & sua apreciacao,
Secao TTT
DA ASSISTENCTA JuRfDICA

Art. 5% - A Assisténcia Juridica tem por finalidade o atendimento’
aos municipes comprovadamente pobres pelos critérios de Nepartamentn de As
sistencia Social, para a resclucéo das pendencias judiciais em tndas ms
instancias e extra-judiciais, incluindo-se ainda consultas e uriEntnqaes L

juridicas de Ambito geral.
EB;ED Iv
DA ASSESSORTA DE TMTERRACAD COMNTTARTA

Art. 6% - A Assessorie de Tntegragao ComunitAria tem por finalidade
tragar diretrizes de agdo junto & comunidade; interagir com os demais or-'
g8os da administracao no sentido de direcionar recureos pare viabilizar °
programas e projetos junto & comunidade, buscando & inteaoracio da adminis—

tracao com a comunidade.
Secao V
DA ASSESSORTA DE REPRESENTACAD IATO AN DISTATTN FENERAL

Art. 7% - A Assessoria de Representacao junto an Distrito Federa)'
tem por firslidade, manter estreita convivéncia com Arofns federais obieti
vandn firmar convenios para a Prefeitura; solucionar problemas da Adminie-
tragao Municipel perante o Boverno Federal e entidndes nrivadas; represen-

tar oficiaimente o Prefeito na solugao das oumstoes relativas a8 construcan

do Hospital Reocional de Alto Parsisc,

CSeran YT

DA ASSESSORTA DE REORESCHTACAN 1miTA AN FSTARNY I PATAC
Art, B® - A Assessoria de Representnacan Surte an Tetann de Rrisc
tem por finalidade solucionar todos o= arnbhlemas dn Admirmistrasnn Municipe’
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perante os Organs e entidades privadas do Estado: buscar convénips esta-
duais gue possibilitem a concessao dos obietivos contidos no plano de ao-"'

verno municipal,
SBQEG VIT
DA ASSESSORTA DO POVOADD DE SAD  J0AcE

Art., ©®* — A Assessoria do Povoado de Sao Jorge tem por finalidade'
exercer a administragéo do povoado de acordo com as leis e instituigoes re
cebidas ds Administrag@o Central; coordenar a construcio e conservacan de'
obras pablicas no povoado sob a orientacaoc tecnice 8 controle da Secreta-'

rie Municipal de Dbras e Servigos !rbanos da Prefeitura,

Capitulo T7

DA COMPETENCTA DDS ARGADS DE NIRECAN SIPERTAR

Secao T
DA SECRETARTA MINICTPAL DE ADMINTSTRACEN

Art,10* - A Secretaria de Administracao tem por finalidade execu-'
tar as atividades relativas a organizagdo administrativa, administracao de
pessoal, administracao de material e patrimonio, seauntdn ns principios de
economia, eficiéncia e seguranca, prestar servigos de zeladoria, sequranca,
arguivos, registros e publicacoes de atos oficiais; promover a realizacao'
de licitacoes para obras e servicos necessarins &s atividades da Prefeitu-
TR

SECAN TT
NA SECRETARTA MM TCIPAL W ETNANMEAC

Art.11® - A Secretaria YWunicipa! de Financas tem novr Fisnlidade
executar tooas as tarefas relativas & financns e cnntabilidade: evecutar e
politica fiscal do municipio, elabarar, em colaboracsn com ns demtiis  Or-
anns da Prefeiturn, a pronoste Qrcamﬂnférin anual, Plang Plyrianga) e | ei

de Diretrizes Orgame~tarias e o Nrcamento Proarama or aAzardn com ar dire-!

trizes estabelecions pelo fovernn MYumicipal) eadistr vr, lanzar, arrecrdar!
v fiscalizar os tritutas rmunicipais; recerer, paamr=. o ydar o dinheiro e =
r . v -
nutros valores do murliciplo;, preparar oo calancetes hilangn orera P E{QA

DE
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auresenta;gn de contaAs rde recursos transferidos rarn o munic{pin: Fiscali-
zar e fazer & tomade de contas dos Arodos de administrazan centralizaga,

encarregados da movimentagfo de dinheiro e outras valnores,

Secan TT7
DA SECRETARTA MUNICIPAL DF EDUCAGAD F Gl TUIRA

Art.12® - A Sscretaria e Fducagao e Cultura tem por finalidade,
elaborar o plano municinsl de educacan em consondncia com as normas e cri-
terios do plane jamento nacional da educacao e dos planos o estadr: definir
uma politicas de acao na prestagio do ensino do 1°¢ arau, torrandn mais efi-
caz a aplicagAo dos recursos publicos destinados & educacan; exerutar pro-
gramAs de assisténcia integral a criango; realizar anuaimente o levantamen
to da populacas em idade escolar, procedendo a sun chamada parn s metricy—
la; tragar uma politica capaz de proporcionar de form: continue & aliments
Gao aos escolares, promover o desenvolvimento cultural do municipin atraves
do estimulo a0 cultivo das ciéncias, das artes e das letras; proteoer n p=
trimonio cultural, historico, artistice e natural do Municinio; conceder
subvencoes & entidades educacionais com fFins lucrativos, dian, filantroni-

cos,

Secan TV

DA SFCAETARTA wMICTPAL NF SATIDE F SAYEAMEHTA

Art ,13® - A Secretarie Municipa! de Salde e Saneamentn & o orosn
aue tem por finalidade manter estreita coordenacan com ns ArnAns m prtina.
des de saude fenera) e estadual, visando o atendimentn on- servicns e f
assisténcie medica e de defesa sanitfria do municinin; ztyaves dn Giatemn:
Urificado de Sadde /<1€), nromover o levantamentn ane proflpmee da g e ¢

da populacao com o fim e 1de~tifirar as CAUSS 0 romhatar ny doe~rse cam'

- - - 3 - . o
eficacia; zdministrar an unichoes de saude evistentpe An Mu~1—{riﬂ. Al ol 1oVt

vendo stendimento de peasnns dnertes e dac que e pesytarpem e o e I
imediatos; executar proaramas =pmognitarins ee ARCNTLB T 1 mAAIEAendnntaT AL
gica a fim de propicinr A ropulAcin =atns PFimtentee 4o arpaan = PrE-omnL
GAO da sadde, aualid.de dF virns B hes petar enctet s preamaver Sgeba b oeoe
1acAn locrl, champannas prevestivee Ae e acAn aanttAryae, VAT1n2can  pe
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massa em campanhas especifica2ae pu em casos de surtos enidémiCcs; dirigir e
fiscalizar a aplicagAo de recursos provenientes de convénine destinados &

salde piblica; controlar e administrar os servigos de sanmamento bAasico,

Secan V
DA SECRETARIA M MICIPAL DE 08RAS E SERVICNS LIRBANDS

Art.l4® - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos lirbanos  tem
por finalidade executar as atividades concernentes & construcéo e conserva
;50 de obras pOblices municipais; promover o licenciamento e & fiscaliza-!
cao de edificacoes noves; promover a andlise e aprovac8o dos proistos  de .
loteamento, manter atunlizade s planta cadastral do Municipio; fiscalizar'
o cumprimento das normas referentes a zoneamento, posturas e edificacoes H
coordenar a elaboragao da lenislacAon basica para o planeiamento, | ei do Pe
rimetro Urbano, Lei de Lotenmento, 1ei de Zoneamento, Nodion de Posturas, '
Codigo de Obras e Codigo Tributdrin; promover a construgho, conservacdo e
remodelacSo de peraques, pracas e iardins publicos, tendo em viste a esteti
ce urbana e & preservacao do ambiente natural: administrar os servigos mu-
nicipais de Droduqﬁn de tubns, bloourtes e outros materiais de cnnstrucﬁn;
administrar os servigos municipais de limpeze urbana: coordenar e supervi-

sionar os servigos de iluminncan poblica,

t;eq:;!"l LA
DA SECRETARTA M MTICTIPAL [ PROMDCAN SO TAr

Art.15% - A Secretaria Municipal de Promog2o Socia) é n OrpAno que
ter por finalidade plane iar, coordena p pvecutar 8 politica municipal  de
Bem Estar Social; dar assiasténcia an menor abandonado, zarente e ap idnsn,
solicitando a colaboragcno rns Arofns e entidades federais e estaduris  oue
cuidam especificamente dn problema, levantar problemas linadns 2s cpndicans
habitacionais a fim de desenvolver uu?noo neecessarioc , prooramas de habhita
;50 popular; pronunciar-se sntve as splicitecpes de entidadee acssistencizis
do municinin, relativas a suhuarcan oy %uf{Tinﬁ' cortrnlardn sur AplicAcan
nuando concerdidos: estimular ¢ nrienter a Formecfn de difpreates modalida-

des de ormganizagAo comunitsiris para atuar ro camno d= promacho social: nro

Al
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mover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como
em outras instituigoes piblicas e particulares: estimular a adoc8o de medi

das gue possam amplinr o mercado de trabalho lacal.
Secan VIT

DA SECRETARIA MMICIPAL. DE  TRANSPORTE

Art.16® - A Secretarie Municipal de Transporte tem por finalidade'

executar a politica de trénsito de acordo com a legislagd@o vigente: promo-

ver & guards e uso, Conservagao e manutengao dos veiculos e equipamentos ' -

rodovidrios municipais; promover a construclo e conservagio de estradas e
caminhos municipais e vias urbenas; promover o controle das despesas de ma2
nutengéo periddica e preventiva no que se refere a combustiveis, lubrifi-’
cantes e pegas de reposigéo; elaborar escalas de trebalhe pare os motoris-
tas e operadores e escala de substituigBo de férias, licenga ou outros im-
pedimentos; promover a legalizacao, licenciamento e respectives seguros '

dos veiculos de propriedade da administracdo piblica municipal.

Secan VTTT

DA SECRETARTA M'INTCTPA! DE DESENVM VTMEMTO ECovOvIco,
METN AAMRIEMTE £ TRTSMN

Art.17¢ - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico,Meio
Ambiente e Turismo @ o orgdo que tem por finalidade promover todas as ati-.
vidades produtivas do Municipio, promovendo a realizacAo de programes de
fomento & agropscufiria, indistria e comércio, incentivar e orientar & for-
mag8c de associagoes, rooperatives e outras modalidades de organizacéo vo!
tadas para as atividades aconomicas; promover a articulacao com difere~tes
orgaos, tanto no @mbito Aovernamental como ne iéicietiva priveda, visandn®
ao aproveitamento do incentivos e recursos pare a economia do municipio; '
estimular a produgan e comercializagio dn ~Artesanmato local:; coordenar e
controlar a politicn do meio ambiente e oo sistema ecolngico, com estreits
observancie a legislacao pertinente; cromover campankes de esclarecimento’
e defesa de ecologin; exacuter plamo e procramas de fomento =0 turismc;
elaborar e divulpaer folder, folnetos sobre o turismo ecologico e sstimular

a sug pratice no Municipio. 0o
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Se;ﬁc I>
DA SECRETARTA MUNICIFAL DE ASS'MTOC SIATTINIARING

Art,18° - A Secretaria Municipal de Assuntes Subsidiarios tem por
finalidade a intermediacao do comunidade local com o Chefe do Executivo e
com as demais secretarias do municipio, visando aprimoraments da adminis-~"'
tragao e a solugdo de problemas da comunidade; executar e manter comvinios

especificos com entidades localizadas no municipio,
Capitulo TIT
DAS DTSPNOSTCOES FRATS

Art.19® - Fica o Prefeito Municipal autorizado 2 completar a estru
tura prevista na presente Lei, criando atraves de Necretos, os érgéos e !

nive! hierdraquico inferior acs dos Departamentos.

Art,?0® - 0 Regimento Interno definirs as atividades de cada oraan
que compoe a estrutura organizacionaz) da Prefeitura, as atribuicoes espec?
ficas e comuns dos servidores investidos nas funcoes de chefia e seré apro

vada por Decreto do Executivo Municipal no prazo de sessenta dias, conta-'

dos da dats da publicagao desta [ei,

Art.?1® - A Prefeitura dard especial atengio ao treinamento dos
-~ seus servidores, fazendo-os, ne medida das disponibilidades financeiras do
municipio e das conveniéncias dos servigos, frenuentar cursos e estagios '

especiais de treinamento e aperfeignamento.

Art,22¢ - As despesas decorrentes dn implrntacao da presente | ei ,

correran por conta das verbas proprias do orgamento,

t.23% - Fsta Lei entra em vigor na dat: dge sua nublicaran, rewa-
nadas as dispnsigoes em contrario, especialmente ns leie nes, ) L7 .

339/92 e 354/93,

feito 1® de julhn de 10907

Eng?, Aar?®, DTVA NN WT TAUW ATHON

Cabinete do P

Prefeitno vumicipm?



