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Alto Paraiso de Goias, 18 de novembro de 2004

Dispde sobre o Plars) de Carreira
do Magistério Publico Muricipal
de Alto Paraiso.

O Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢ées legais, sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINAS

Art. 1° Esta lei dispée sobre a institu'i\r;éo, implantacao e ge'stéo do Plano de Carreira ARES do
Magistério Publico Municipal de Alto Paraisc. i

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se paor:
|. -Rede municipal de ensino - o conjunto de instituicdes e orgaos que realiza atividades de
educacao sob a coordenac¢ao de Secretaria Municipal da Educacao;
[l. - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacao titulares do cargo
de Professor, do ensino publico municipal;
| o Ill. - Professor - o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcbes de
magistério;
IV. - Funcgbes de magisterio - as atividades de docéncia e de supcrte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e

orientacao educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secgdo |
Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tern como principios basicos:
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I. - a profissionalizagdo , que pressupde vocagio e dedicagdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragio condigna e condicées adequadas de
trabalho;

Il. - avalorizagéo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento:

W. - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogoes
periddicas.

Secgdo ll
Da estrutura da carreira
Subsegao |
Disposigoes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor e estruturada em niveis e referéncias.

§ 1° Cargo € o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigbes com estipéndio especifico, denominagao propria, numero certo e remuneracao
pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange, a Educacgio Infantil, o Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

§ 3° O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de atuacio,
exigida:

l.- para a area 1, de educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatuta plena ou curso normal superior, admitida
como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

Il — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino medio, formagdo em
curso superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimentos especificas do curriculo, com formagdo pedagégica nos termos da
legislagao vigente.

§ 4° O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial, no nivel correspondente a

habilitagdo do candidato aprovado.

§ 5° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de

atuagdo para a qual tenha prestado concurso -ptiblico, ressalvado o exercicio, a titulo
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precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagéo e indispensavel para
o atendimento de necessidade do servico.

§ 6° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:
I. —formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica para o
exercicio de fungao de suporte pedagogico;
ll. —experiéncia de, no minimo, dois anbs de docéncla.

Subsegao il
Das referéncjas e dos niveis
Art. 5° As referéncias constituem a linha de promogao horizontal da carreira do titular de
cargo de professor e s#éo designﬁdas pelas letras A & 'L.

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitagdo do titular de cargo, de professor, sio:

Nivel especial - Quadro Transrtorto - sem habilitagéo minima exigida para 0 exercicio da
docéncia, conforme Art. 4°, § 3°, inciso |

Nivel 1 - formagao am nivel médip, na modalidade normal;

Nivel 2 — formag&o em nivel superior, em Qurso de licenciatura plénha ou outra graduagao
correspondente a area de conhecvmen{o espacificas do curriculo, com formatéo
pedagdgica, nos termos da leglslat;ao vnger@e '

Nivel 3- formagédo em nivel de pés graduacﬁo com. especializagdo em cursos na area de
educagio, com duragao minima de trezentosne sessénta horas. |

Nivel 4 — formagéao em mvel de pés-gradua;ﬁo em mestrado na area de educacéo.

Nivel 5 - formagdo em nivel de pos-graduagio em doutorado na area de educacéo.

§ 1° A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogcao.
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Segdo llI
Da promogéo

Art.7° Promogao € a passagem do titular de cargo de professor de uma referéncia para
outra imediatamente superior.
§ 1° A promogao decorrera de avaliagido que considerara o desempenho, a qualificagdo
em instituigbes credenciadas e os conhecimentos do professor.
§ 2° A promogao sera concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido o
intersticio de trés anos de efetivo exercicio , incluido o minimo de um ano de docéncia, e
alcangado o nimero de pontos estabelecido
§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagéo e a avaliagéo de conhecimentos ocorrerdo a cada tras anos.
§ 4° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliacdo de
conhecimentos serdo realizados de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promocgdes, que passa a fazer parte dessa Lei. (Anexo 1)
§ §° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o professor exerga
a docéncia e conhecimentos pedagégicos.
§ 6° A pontuagao para promogao terd o maximo de 100 pontos e 0 minimo de 75 e sera
determinada pela média dos seguintes fatores:

| - a média aritmética das avaliagées anuais de desempenho , valendo 30 pontos:

Il - a pontuagéo de qualificagdo, valendo 35 pontos;

Il - a avaliagdo de conhecimentos, valendo 35 pontos;
§ 7° A s promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento de

promogoes.

§ 8° Néo tera direito & promogao o professor que:

I — houver sofrido pena disciplinar no periodo;

Il - obtiver 10 dias ou mais de faltas, sem justificativa legal, durante o ano letivo.
§ 9° O exercicio do cargo de direcdo e coordenagdo de unidades escolares sera
computado como efetivo exercicio para efeito de promogéo.
§ 10.° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computara para a promogéo, exceto casos considerados como de efetivo exercicio nos
termos que dispde o Estatuto dos Servidores Municipais e em especial o Estatuto do
Magistério.
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Segido IV
Da qualificacdo profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagédo, aperfeicoamento ou
especializagédo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagéo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitagdo dos professores leigos.

Art. 9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor de
suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida
para freqiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento, ou especializagio, em instituigGes
credenciadas.

§ 1° Para obtengio da licenga:

. deve ter o servidor do magistério no minimo trés anos de atividade no magistério
municipal.
Il. E mister que o pedido esteja instruido com comprovante de inscricdo ou
habilitagdo no respectivo processo de selecao.
lll. N&o se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultaneas, em numeros superior
a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico afastamento
quando esse numero for inferior a seis.

Art. 10. A licenga somente podera ser deferida, ao pleited-la, o servidor do magistério que
se comprometer por escrito a permanecer pelo menos por prazo igual ao da duragdo do curso ou
a restituir, com atualizagéo monetaria, os vencimentos e vantagens que houver percebido durante
o afastamento, em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagio assumida.

Segdo V
Da jornada de trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho do professor podera sera fixada em vinte, trinta ou
quarenta horas semanais.
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§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagégicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da
escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em fungao docente inclui 16 horas de
aula e 4 horas de atividades, das quais o minimo de 2 horas serdo destinadas a trabalho
coletivo.

§ 3° A jornada de trinta horas semanais do professor em fungdo docente inclui 24 horas de

W‘ aula e 6 horas de atividades, das quais 0 minimo de 3 horas serdo destinadas a trabalho
coletivo.

§ 4° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente inclui 32
horas de aula e 8 horas de atividades, das quais 0 minimo de 4 horas serdo destinadas a
trabalho coletivo.

§ 5° A jornada de trabalho do professor sera definida pela Secretaria Municipal de
Educacio de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino, ouvindo-se o professor.

Art.12. O titular do cargo de professor que nio esteja em acumulagéo de cargo, emprego
ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, até o
maximo de mais vinte horas semanais, para substituicdo temporaria de professores em fungado
docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagao para o exercicio de outras
(™ fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;
Paragrafo Gnico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

Segao VI
Da remuneragio

Subsec¢io |
Do vencimento

Art. 13. A remuneragéo do professor corresponde ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel
de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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§ 1° . Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia inicial, no nivel
minimo de habilitagao.

§ 2° Considera-se vencimento basico do servidor, o valor correspondente a sua carga horaria, a
referéncia e ao nivel em que se encontra.

Subsegido Il
Das vantagens

Art. 14. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
I. Gratificagbes: ’

a) Pelo exercicio de diregao ou coordenagao de unidades escolares:

b) Pelo exercicio em escola de zona rural;

c) Pelo exercicio de docéncia diferenciada para turmas exclusivas de alunos com
necessidades especiais de aprendizagem, temos essas formadas a partir da
necessidade da escola; detectadas pela equipe escolar;

d) Pelo exercicio de docéncia exclusiva com turmas regulares de 3° periodo da pré-
escola e 12 série do Ensino Fundamental;

e) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
assim considerados, apos atestado por profissionais da area.

Paragrafo Gnico — poderdo ser acumuladas até duas gratificagdes, podendo o servidor
optar pelas duas gratificagées de maior valor a que tiver direito.
Il. Adicional por tempo de servigo.
. Incentivo a docéncia — sera concedido ao servidor regen}g\d'e turmas regulares.
Art. 15. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares incidira sobre o
vencimento basico do servidor, observando a tipologia das escolas e correspondera a:
. —dez por cento para escolas de pequeno porte;
Il. - vinte por cento para escolas de médio porte;
m. - trinth por cento para escolas de grande porte.,
§ 1° A gratificagdo pelo exercicio coordenagao pedagdgica nas unidades escolares incidira sobre
a carga horaria correspondente a coordenagdo e correspondera a cinquenta por cento do
percentual , devido a direcao correspondente. N
§ 2° A classificagédo das unidades escolares, seg\;w-ndo 0 atipologia sera a seguinte:
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| — escolas de pequeno porte até 100 alunos:
Il — escolas de médio porte de 100 a 250 alunos:;
Il — escolas de grande porte acima de 250 alunos.

Art. 16. A gratificagdo pelo exercicio nas escolas de zona rural correspondera a dez por cento do
vencimento basico do servidor.

Art. 17. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia diferenciada para turmas exclusivas de alunos
portadores de necessidades especiais de aprendizagem incidira sobre o vencimento basico do
servidor , da seguinte forma:
a) 10% quando a docéncia descrita no caput acontecer na carga horaria completa do
servidor;
b) 5% quando a docéncia descrita no caput, para servidores de 40h ou 30h, acontecer
apenas em 20h de sua carga horaria.

Art. 18. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia exclusiva com turmas regulares de 3° periodo
da pré-escola e 1? série do Ensino Fundamental, incidira sobre o vencimento basico do servidor,
da seguinte forma: '
a) 10% quando a docéncia descrita no caput acontecer na carga horaria completa do
‘ servidor;
b) 5% quando a docéncia descrita no caput, para Servidores de 40 ou 30h acontecer em 20h
de sua carga horaria.

Art. 19. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos de portadores especiais incidira
sobre o vencimento basico o servidor, da seguinte forma:
a) 10% quando a docéncia descrita no caput acontecer na carga horaria completa do
servidor;
b) 5% quando a docéncia descrita no caput, para Servidores de 40 ou 30h acontecer
em 20h de sua carga horaria.

Art. 20. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a um por cento do vencimento basico
do servidor, por cada ano de efetivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco por cento.
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Art. 21. O incentivo & docéncia incidira sobre o vencimento basico do servidor, do seguinte forma:
a) 10% quando a docéncia descrita no caput acontecer na carga horaria completa do
servidor;

b) 5% quando a docéncia descrita no caput, para Servidores de 40 ou 30h acontecer
em 20h de sua carga horaria.

Subsecio Il
Da remuneragao pela convocagio em regime suplementar

Art. 22. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas & jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

Secéao Vil
Das férias

Art. 23 O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

l. —quando em fungao docente, de quarenta e cinco dias;

Il. - nas demais fungdes, de trinta dias.
Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares,
serado concedidas de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

Segao VIl
Da cedéncia ou cessio

Art. 24. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a disposigao
de entidade ou érgao néo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem énus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com énus para o ensino
municipal:
I — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educagéio especial: ou
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Il - quando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicios de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo.

Secao IX
Da Comisséo de Gestido do Plano de Carreira

Art. 25. E instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagao.

§ 1°. A Comisséo de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educag&o e integrada por
representante das Secretarias Municipais de Administragdo, Financas e da Educacao e,
paritariamente, de entidade representativa ou representantes do magistério publico municipal.

§ 2° A comissao de gestdo sera nomeada pelo executivo municipal apés indicagao dos membros
titulares, com mandato de 02 anos, renovaveis por igual periodo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segaol
Da implantagdo do Plano de Carreira

- Art. 26/ Q numero de vagas para o cargo de professor da Carreira do Magistério Publico Municipal

e 0 existente no qtja_,dro de professores, quando da implantagdo desse plano, e sera definido
posteriormente, de acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino.

Art. 27 O primeiro provimento do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com
os titulares de cargo efetivo de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagao especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§ 1° O enquadramento dos atuais Servidores do Magistério no cargo, niveis e referéncias ora
transformados, de denominagao idéntica ou correlata, dar-se-a em conformidades com o anexo |
desta Lei.

§ 2° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas referéncias e niveis com observancia
da posigao relativa ocupada no plano de carreira vigente.
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§ 3° O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei dar-se-a no prazo maximo de 30
dias, a contar da data de sua publica¢do, e sera realizado pela comissé@o de implantagio e gestio
do Plano de Carreira e decretada pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 4° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no plano de carreira for inferior a
remuneracao até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.
§ 5° Apds a sangdo desta Lei estando os funcionarios efetivos enquadrados, a Comissdo de
Implantacao e Gestéo do Plano de Carreira, realizara uma excepcional afericdo de qualificacdo no
prazo de trinta dias, devendo o servidor atingir quinze pontos, recebendo assim 3,5% (trés virgula
cinco por cento) como adicional de titularidade sobre o salério base do servidor.

| — os titulos apresentados deverao ter no minimo 20 horas;

Il - cada 20 horas equivale a um ponto;

NI - os titulos deverao ter frequéncia e/ou aproveitamento de 75% (setenta e cinco por
cento).
§ 6° - Nao serdo considerados, para efeito desta primeira promogdo, as avaliagies de
desempenho e conhecimento, e tempo de exercicio em docéncia.

Secio
Das disposigdes finais

Art. 28 E considerado em extingdo o Quadro de Carreira Efetivos e Transitérios da Educacao ,
criado pela Lei n® 547/98 ficando ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo dnico. O nivel integrante do Quadro de Carreira Transitério constante no anexo Il &
considerado extinto 4 medida que vagar.

Art. 29 Os integrantes do cargo a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do primeiro
provimento, néo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderio ser enquadrados no
novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos de publicagao desta Lei.

Art.30 A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substituigéo temporaria do titular de cargo de professor na fungéo docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adogao do disposto no art. 22.
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Art. 31 E fixado em R$ 330.00 o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 32 O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:
N 1-1,00-330,00

N 2-1,30-429,00

N 3 -1,40-462,00

N4 -150-495,00

N5 -1,60-528,00

§ 1° Anualmente, no més de julho, a Comisséo de Gestio do Plano de Carreira fara avaliagao
orcamentaria considerando receitas e despesas concernentes a educacgdo, para fins de

concessao de reajustes ou aumentos salariais.

2° Havendo a possibilidade de reajustes ou aumento salarial, a Comissao enviara a proposta ao
prop

executivo municipal para apreciacao.
§ 3° Os ajustes ou aumentos salariais aprovados vigorarao a partir de janeiro do ano seguinte.

Art. 33 Para a progressio horizontal, mudanca de uma referéncia para outra imediatamente
superior, sera aplicado o indice de 3,5% (trés e meio por cento).

2 nov wileell 3,69 V0

Art. 34 O exercicio das funcdes de direcio e vice-direcéo de unidades escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, observando os requisitos do Regimento
Interno das Escolas Municipais.

Art. 35 Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sdo regidos pelo Estatuto do Magistério Municipal e pelo Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Alto Paraiso e pela Lei de Previdéncia Prépria do Municipio.

Art. 36 Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
poder@o perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa

condi¢ao, quando nédo conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 37 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.

Art. 38 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso, aos 18 dias do més de novembro de 2004.

o Wiliam Rinco
P e@ Municipal de Alto Paraiso de Goias

Registrado em livro
Proprio, afixado no
Placard de publicida-
de. Data Supra.
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ANEXO |

Regulamentos de Promogées

Este Regulamento determina regras para efetuagdo de promogdes dos titulares de

cargo de professor do Magistério Publico Municipal de Alto Paraiso e compreende a avaliagio de

desempenho, a aferigao da qualificagéo e avaliagio de conhecimentos.

1. Avaliagao de desempenho:

a) realizada ao final de cada ano por uma comissao escolar, presidida pela diretora da

b)

d)

escola e composta pela equipe pedagégica com um representante da Secretaria
Municipal de Educagdo, através de instrumentos e critérios de avaliagao
elaborados pela mesma, considerando:

- assiduidade;

- pontualidade;

- rendimento dos alunos;

- planejamento das aulas;

- participagdo em atividades extra classe;

- aplicag&o de conhecimentos pedagdgicos adquiridos;

- interesse na integracao escola / familia / comunidade;

- utilizag&o de recursos educativos diferenciados.
Deveréo ser utilizados instrumentos que contemplem a avaliagao de pais, alunos,
servidores das escolas e auto-avaliagao.
Caso os professores discordem da notada avaliagao efetuada podera entrar com
recurso de defesa a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira que apos andlise
detalhada emitira parecer final.
a cada ano a pontuagao obtida na avaliagio de desempenho sera de, no maximo,
30 pontos. Ao final de trés anos para ser concedida a promogao, sera feita a média
aritmética, conforme Art. 7°, § 6°, inciso | desta Lei.
Os professores que obtiverem maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho,
teréo prioridade para assumir a regéncia de turmas do 3° periodo da pré-escola e
1° série do ensino fundamental.
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2. Aferigao de Qualificagao

a) sera feita a cada 3 anos de efetivo exercicio, quando da avaliagdo de promogoes,
devendo o professor apresentar & Comissao de Gestio do Plano de Carreira, seus
titulos com duragéo minima de 20 horas na area educacional.

b) Cada 20 horas de curso valera 1 ponto para a afericao de qualificagao, atingindo o
maximo de 35 pontos no periodo de 3 anos.

c) Os titulos deverao ter freqiiéncia e/ou aproveitamento superior a 75%.

d) O titulo utilizado para aferi¢do de qualificacio que ja tenha resultado em promogao

ﬁ”‘ ndo podera ser reutilizado para nova avaliacao.

3. Avaliagdo de Conhecimentos

a) sera feita a cada trés anos e abrangera a area curricular em que o professor exerga
a docéncia, e conhecimentos pedagdgicos valendo 35 pontos.

b) Sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéo com a colaboragdo da
Comissado de Gestao do Plano de Carreira.

Os membros da Comissao Escolar e Comissio de Gestio do Plano de Carreira que
estiverem sendo avaliados no periodo, deverdo ser substituidos, com indicagdo da Secretaria de
Educacéao

W As promogdes serdo feitas pela Comissao de Gestio do Plano de Carreira e
encaminhadas ao Departamento Pessoal.
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ANEXO Il

CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

g
E

Assistente de Ensino | - AE |

- .
- TN

Assistente de Ensino )l - AE 1l

Assistente de Ensino Il - AE 1|

Professor | - PI

‘[Professor n-P

Professor Il - P I

Especialista em Educagdo

PROFESSOR
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ANEXO Il
Nivel a serextinto a medida que vagar

(QUADRO TRANSITORIO)
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