Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goids
Estado de Goias

LEI N2 853/2010
de 01 de setembro de 2010.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico

Municipal de Alto Paraiso de Goias
e da outras providéncias.”

DIVALDO WILLIAM RINCO, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de
Goids, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a alteragfio, implantagéio e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Alto Paraiso de Goias.

()

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede municipal de ensino - o conjunto de institui¢des e 6rgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenag¢do da Secretaria Municipal da Educagéo;

I - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educagio
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

I1I - Professor - o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal
de Alto Paraiso de Goias, com fungdes de magistério (anexo I);

IV - Fungdes de magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagédgico
direto & docéncia, ai incluidas as de dire¢io e administragfio escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisdo, coordenagdo de turno, orientagdo educacional e coordenagdo
pedagodgica.

Prac¢a Centro Administrativo n°® 01 — Centro — Alto Paraiso de Goias-GO ~ CEP 73.770-000
Fones/Fax: (62) 3446-2053 / 446-1249



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
Estado de Goias

V — Turma regular — turma de alunos definida pela Secretaria Municipal de
Educagio com numero certo e suficiente, de acordo com o regimento escolar, com registro
em diario de classe, onde nela seja lotado um professor que devera ser o regente por todo
0 ano letivo.

VI - Dificil acesso — unidade escolar que se encontra em lugar distante e que
requer esfor¢o e outros meios ndo convencionais para seu acesso. As Unidades escolares
com estas caracteristicas serdo analisadas e definidas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

VII - Dificil provimento — unidades escolares que por sua localizagdo, por

fm distancia, questdo de seguranga ou outras dificuldades fazem com que se torna dificil o

recrutamento de servidores para provimento de servigos em suas dependéncias. Estas
caracteristicas serdo analisadas e definidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I

Dos principios bésicos

o Art. 3°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios
— basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragio condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II - a valorizag@o do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periddicas.

Secéo I1

Da Estrutura da Carreira
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Subsegdo I

Disposi¢des Gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em niveis e referéncias.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizagiio do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribui¢des com estipéndio especifico, denominagio propria, niimero certo e
remuneragdo pelo poder publico, nos termos da Lei.

§ 2°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educag¢do Infantil,
o Ensino Fundamental e Médio.

§ 3°. O provimento na carreira sera realizado por drea de atuagdo, exigida:

I — para a érea 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior.
admitida como formag¢@o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

II — para a éarea 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino médio,
formagdo em curso superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimentos especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente.

§ 4° O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 5° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precdrio, quando habilitado para o magistério em outra 4rea de atuagiio e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 6° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I — formagéo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo especifica
para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;

II — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.
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Subse¢do I1
Das referéncias e dos niveis

Art. 5° As referéncias constituem a linha de promogdo horizontal da carreira
do titular de cargo de professor e sdo designadas pelas letras A a L.

Art. 6°. Os niveis, referentes a habilita¢do do titular do cargo de professor, sdo:

I - Nivel I — formagéio em nivel médio, na modalidade normal;

II - Nivel II - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente & drea de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

IIT - Nivel III - formagdo em nivel de pés-graduagdo com especializagio em
cursos na area de educagéio, com durag@io minima de trezentos e sessenta horas.

IV - Nivel IV — formag@o em nivel de pos-gradua¢do em mestrado na édrea de
educagio.

V - Nivel V - formagdo em nivel de pds-graduagdo em doutorado na drea de
educagio.

§ 1°. A mudanga de nivel vigorara no semestre seguinte ao da apresentagiio do
comprovante da nova habilitagdo pelo interessado, considerando neste caso o semestre do
ano civil, do calendério oficial.

§ 2° O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogio.

Secdo 111
Da promogéo

Art. 7°. Promogdo € a passagem do titular de cargo de professor de uma
referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° A promogdo decorrerd de avaliagiio que considerard o desempenho, a
qualificagdio em instituigdes credenciadas e confecgdo de Portifélio

§ 2°. A promogdo serd concedida ao titular de cargo de professor que tenha
cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano
de docéncia, e alcangado o nimero de pontos estabelecido.

Praga Centro Administrativo n°® 01 — Centro — Alto Paraiso de Goias-GO —~ CEP 73,770-000
Fones/Fax: (62) 3446-2053 / 446-1249



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
Estado de Goias

§ 3° A avaliagdo de desempenho e a avaliagdo de portifolio serdo realizadas
anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificagdo ocorrera a cada 03 (trés) anos.

§ 4°. A avaliagio de desempenho, a aferi¢do da qualificagdo e a avaliagdo do
portifélio serfio realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogdes, constante do anexo II, que passa a fazer parte desta Lei.

§ 5° A pontuag@io para promogdo terd o maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 75 (setenta e cinco) e sera determinada pela soma dos seguintes fatores:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)
o pontos;
11 - a pontuagio de qualifica¢do, valendo 35 (trinta e cinco) pontos;

III - a média aritmética das avalia¢des anuais do portifélio, valendo 335 (trinta e
cinco) pontos;

§ 7°. Ndo tera direito a promogéo o professor que:
I - houver sofrido pena disciplinar no periodo;
II — obtiver mais de 10 (dez) faltas sem justificativa legal, durante o ano letivo.

§ 8°. O exercicio da fungdo de dire¢do, coordenagio pedagégica e das demais
fungdes de magistério, definidas no art.2° inc. IV, serd computado como efetivo exercicio
para efeito de promog&o.

o § 9°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
- ndio se computara para a promogdo, exceto casos considerados como de efetivo exercicio
nos termos do paragrafo anterior e no que dispde o Estatuto dos Servidores Municipais ¢

em especial o Estatuto do Magistério.

Se¢do IV
Da qualificagio profissional

Art. 8°. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, deverd ser alcangada atraveés de cursos de formacio,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagdo e Cultura - MEC, de programas de aperfeicoamento em servigos educacionais ¢ de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritérios.
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Art. 9°. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, ¢ serd concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento, ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, exceto para graduagdo em mestrado e
doutorado, cuja duragdio da licenga serd de, no méximo, 01 (um) e 02 (dois) anos,
respectivamente.

Paragrafo nico. Para obtengio da licenca:

I - deve ter o servidor do magistério no minimo trés anos de atividade no
magistério municipal;

II - € necessério que o pedido esteja instruido com comprovante de inscri¢do ou
habilitagdo no respectivo processo de selegio;

IIT - ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultineas, em nimero
superior & décima parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico afastamento
quando esse niimero for inferior a dez.

Art. 10. A licenga somente podera ser deferida, ao pleitea-la, o servidor do
magistério que se comprometer por escrito a permanecer no exercicio do magistério pelo
menos por prazo igual ao da duragfo do curso.

§ 1°. Em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida o
servidor deverd restituir, com atualizagio monetaria, 0os vencimentos e vantagens que
houver percebido durante o afastamento.

§ 2°. Em caso de licen¢a remunerada o valor serd o dos vencimentos e
vantagens permanentes.

Segao V
Da jornada de trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho do professor sera fixada em vinte, trinta ou
quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas & preparagio e avaliagdo do
trabalho didético, a colaboragdo com a administragéio da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola.
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§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo docente inclui
16 (dezesseis) horas de aula e 4 (quatro) horas de atividades, das quais, o minimo de 2
(duas) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de trinta horas semanais do professor em fungéo docente inclui
24 (vinte e quatro) horas de aula e 6 (seis) horas de atividades, das quais, 0 minimo de 3
(trés) horas serdo, destinadas a trabalho coletivo.

§ 4°. A jornada de quarenta horas semanais do professor em fun¢do docente
inclui 32 (trinta e duas) horas de aula e 8 (oito) horas de atividades, das quais, 0 minimo
de 4 (quatro) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 5°. A jornada de trabalho do professor serd definida pela Secretaria Municipal
de Educagdo de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino, ouvindo-se o
diretor, o professor e levando em conta a avaliagdo desempenho.

Art. 12. O titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, at¢ o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais,
para substitui¢do temporéria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos
legais, € nos casos de designagdio para o exercicio de outras fungdes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia;

II — em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino. ¢
enquanto persistir esta necessidade.

§ 1°. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° A convocagio em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao niimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de
cargo de professor.

Segao VI
Da remuneragao

Subsegao |
Do vencimento

Art. 13. A remunerag¢do do professor corresponde ao vencimento relativo a
referéncia € ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.
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§ 1°. Considera-se vencimento bésico da carreira o fixado para a referéncia
inicial, no nivel minimo de habilitag¢fio, na carga horaria de 20 horas constante da tabela
do quadro permanente no anexo III.

§ 2°. Considera-se vencimento bésico do servidor, o valor correspondente a sua
carga hordria, a referéncia e ao nivel em que se encontra na tabela do quadro permanente
no anexo III.

§ 3°. Considera-se piso 0 vencimento constante na referéncia inicial, no nivel
minimo de habilitagdo, na carga hordria de 40 horas, constante da tabela do quadro
permanente no anexo III.

Subsegdo Il
Das vantagens

Art. 14, Além do vencimento, o professor fard jus as scguintes vantagens:

I - gratificages:
a) pelo exercicio de diregdo e vice dire¢do de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de zona rural, de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia em turmas do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental
(alfabetizagdo)

d) pela atuagdo em atividades de coordenagdo pedagogica geral;
e) pela coordenagdo de turno;

f) pelo exercicio das fungdes de magistério (art.2° Inc. IV) junto a Secretaria
Municipal de Educagio;

g) incentivo & docéncia.
II - adicionais
1. por tempo de servigo;
2. pelo trabalho noturno, a partir das 22 (vinte e duas) horas.

§ 1°. As gratifica¢des ndo sdo cumulativas, exceto as do item I, alinea “b”, “c”

e GSg”‘
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§ 2°. As gratificagBes somente serdio devidas quando no exercicio do cargo, na
fungdo em que ocorrera a incidéncia das mesmas.

Art. 15. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares incidira
sobre o vencimento basico do servidor e observara a tipologia das escolas e correspondera
a:

I - 20% (vinte por cento) para escola de pequeno porte, com até 100 (cem)
alunos;

I1 - 30% (trinta por cento) para escola de médio porte, com 101(cento e um) a
250 (duzentos e cinquenta) alunos;

III - 50% (cinquenta por cento) para escola de grande porte, acima de 250
(duzentos e cinquenta) alunos.

§ 1°. A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares
correspondera & metade da percentagem da gratifica¢@io devida a diregdo correspondente,
sobre o vencimento basico do servidor.

§ 2° A gratificagio pelo exercicio de vice-dire¢do de unidades escolares sera
devida quando no exercicio de vice-dire¢io e de coordenagdo pedagdgica nas
conformidades do previsto no paragrafo unico do artigo 34 desta lei.

§ 3° A gratificagdo pelo exercicio de coordenagdo de turno correspondera a
terca parte da gratificagfio devida a diregdo correspondente.

Art. 16. A gratificagdo pelo exercicio em escola de zona rural, de dificil acesso
ou provimento incidira sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) quando acontecer na carga horaria completa do
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

H - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quando a
gratificacfio acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 17. A gratificagéio pelo exercicio de docéncia em turmas do 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental (alfabetizag¢do) incidird sobre o vencimento basico do servidor, da
seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) quando acontecer na carga horiria completa do
servidor de 20 (vinte). 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

Il - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quando a
gratificag@io acontecer apenas em 20 (vinte) horas.
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Art. 18. A gratificagdo por coordena¢do pedagodgica geral incidira sobre o
vencimento basico do servidor, na quantia de 40% (quarenta por cento) e por coordenagio
de turno:

I- 15% (quinze por cento) quando acontecer na carga horaria completa do
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

II- 7,5% (sete € meio por cento) para os servidores de 40 (quarenta) horas
quando a gratificagfo acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 19. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de magistério junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, excetuando-se a de Coordena¢dio Pedagogica Geral,
incidira sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) quando acontecer na carga hordria completa do
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

II - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quando a
gratificag@o acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 20. O incentivo & docéncia incidira sobre o vencimento basico do servidor,
da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) quando acontecer na carga horaria completa do
servidor de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

II - 5% (cinco por cento) para servidores de 40 (quarenta) horas quando a
gratificagdo acontecer apenas em 20 (vinte) horas.

Art. 21, O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1% (um por cento)
do vencimento basico do servidor por cada ano de efetivo exercicio, observado o limite de
35%(trinta e cinco por cento).

Art. 22. O adicional pelo trabalho noturno sera devido ao servidor que prestar
servigo em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, sendo o valor hora deste periodo acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento).

Segao VI
Das Férias

Art. 23. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de 30
(trinta) dias no meio do ano letivo e recesso de 25 dias entre o final e o inicio do ano
letivo ou de acordo com o calendério escolar definido pela Secretaria Municipal de
Educacdo.
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§ 1° As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2°. A remuneragio referente ao recesso serd composta pelo vencimento
basico do servidor e suas vantagens permanentes, excluidas as gratificagdes e os
adicionais.

Segdo VIII
Da Cedéncia ou Cessédo

Art. 24. Cedéncia ou cesséo € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é
posto a disposi¢@o de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdio serd sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovdvel anualmente segundo necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para
o ensino municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
¢ com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

II - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicios de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogéo.

Segao IX
Comissdo de Gestao do Plano de Carreira

Art. 25. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal ja instituida pela Lei Municipal n°. 722/2004, de 18 de novembro de 2004 tem
a finalidade de orientar sua operacionalizagdo.

§ 1°. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal
de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragéo,
Finangas e da Educagdo e, paritariamente, de entidades representativas ou representantes
do magistério publico municipal.
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§ 2°. A Comissdo de Gestdo serd nomeada pelo Executivo Municipal apos
indicagdo dos membros titulares, com mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual
periodo.

CAPITULO lll
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segéo |
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 26. O nimero de vagas para o cargo de professor da Carreira do
Magistério Pablico Municipal € de 100 (cem) vagas.

Art. 27. O primeiro provimento do cargo de professor da Carreira do
Magistério Puiblico Municipal e o enquadramento dos servidores do magistério no cargo,
niveis e referéncias ji ocorreram nas conformidades da Lei Municipal n° Lei n°
722/2004, de 18 de novembro de 2004.

Parigrafo tnico - Fica assegurada a percepgdio de vantagens permanentes ja >
incorporadas & remuneragéo do servidor, incidindo o disposto da presente Lei a partir de
sua publicagdo.

Segao |l
Das disposigodes finais

Art. 28. Fica mantida a extingdo do Quadro Permanente e Transitério da
Educagdo, determinada pela Lei Municipal n°. Lei n® 722/2004, de 18 de novembro de
2004.

Art. 29. Os integrantes do cargo a que se refere o artigo anterior poderdo ser
enquadrados neste plano de carreira no nivel de formagdo em que se encontrar habilitado
devendo apresentar comprovante de habilitagao.

Art. 30. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
as necessidades de substituigdo temporaria do titular de cargo de professor na fungio
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adog¢do do disposto no art.
12.
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Art. 31. E fixado em R$ 512,50 (quinhentos e doze reais e cinqlienta centavos)
o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 32. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Pablico Municipal serd obtido pela aplicagfio dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira do quadro permanente:

[-NI-1,00-R$ 512,50 (quinhentos e doze reais € cinqilenta centavos),
II - N II - 1,20 — R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais);

III - N III - 1,25 — R$ 640,63 (seiscentos e quarenta reais € sessenta ¢ trés
centavos);

IV -NIV - 1,30 - R$ 666,25 (seiscentos e sessenta e seis reais € vinte e ¢inco
centavos);

V -N V- 1,35 - R$ 691,87 (seiscentos € noventa e um reais ¢ oitenta e sete
centavos);

§ 1°. Anualmente, no més de janeiro, a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira fard avaliagdo orgamentdria e financeira considerando receitas e despesas
concernentes & educagdo, para fins de concessdo de reajustes ou aumentos salariais.

§ 2°. Havendo a possibilidade de reajustes ou aumento salarial, a Comissdo
enviard a proposta ao Executivo Municipal para apreciagdo e encaminhamento 4 Camara
Municipal.

§ 4°. Os reajustes ou aumentos salariais aprovados vigoraréo a partir de maio
do mesmo ano.

Art. 33. Para a progressdo horizontal, mudan¢a de uma referéncia para outra
imediatamente superior, seré aplicado o indice de 3% (trés por cento).

Art. 34. O exercicio das fungdes de diregdo e vice-dire¢iio de unidades
escolares ¢ reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal,
observando os requisitos do Regimento Interno das Escolas Municipais.
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Paragrafo unico — O vice diretor de cada unidade escolar exercera a fungiio de
coordenador pedagdgico daquela unidade.

Art. 35. Os titulares de cargo de professor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal sfo regidos pelo Estatuto do Magistério Municipal e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goids e pela Lei de Previdéncia
Propria do Municipio.

Art. 36. Os titulares de cargo de professor integrantes da Carrcira do
Magistério Piblico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condi¢do, quando nfo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento municipal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a Lei n°
722/2004, de 18 de novembro de 2004 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goids - GO, ao 1° dia do
meés de setembro do ano de 2010.

ILIAM RINCO
Prefeito Municipal

Certiddo:

Registrado em fl. do
livro préprio. Afixado

no placar de publicidade
Data supra.
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ANEXOI

Denominagdo do Cargo:

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagéo, sendo
a drea 1, correspondente & educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, ¢ a drea 2, aos
anos finais do ensino fundamental e ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdio, de licenciatura plena com habilitagdo
especifica, ou em curso normal superior, admitida como formag¢éio minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagdio infantil e anos iniciais do ensino
fundamental. Formagdo em curso superior de graduago em licenciatura plena ou outra gradua¢do
correspondente as dreas de conhecimento especifico do curriculo, com complementagéo
pedagégica, nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio.

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduagdio especifica, e experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o exercicio, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

ATRIBUICOES

1 — Docéncia na educagiio basica, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuigdes:

1.1 — Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

1.2 — Elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;
1.5 — Ministrar os dias letivos de horas-aula estabelecidos;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e

ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade;

1.8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins educacionais

da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

2 — Atividade de suporte pedagoégico direto a docéncia na educagdo basica, voltada
para planejamento, administragdo, supervisdio, orientagdo e inspegdo escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢des:

2.1 — Coordenar a elaboragéo e a execugfio da proposta pedagdgica da escola:

2.2 - Administrar o pessoal e os servigos materiais e financeiros da escola, tendo em

vista atingir seus objetivos pedagégicos;
2.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
2.4 — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
2.5 — Prover meios para recuperagéio dos alunos de menor rendimento;

2.6 — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integragdo da sociedade com a escola;
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2.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,

bem como sobre a execugéio da proposta pedagégica da escola;

2.8 — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento. avaliagiio e

desenvolvimento profissional;

2.9 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio

com os docentes e as familias;

2.10 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagéio a aspectos pedagégicos,

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislag@o e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

ANEXO II

Regulamentos de Promogdes

Este Regulamento determina regras para efetuacdo de promogdes dos titulares de
cargo de professor do Magistério Publico Municipal de Alto Paraiso de Goias e compreende a
avaliag@o de desempenho, a aferigfio da qualificagfo e avaliagfio do portifélio.

1. Avalia¢io de desempenho:
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Realizada ao final de cada ano por uma comissio escolar, presidida pela diretora
da escola e composta pela equipe pedagégica com um representante da Secretaria
Municipal de Educagdo, através de instrumentos e critérios de avaliago

elaborados pela mesma, considerando:
» assiduidade, onde néio serd admitida a falta sem justificativa legal;
= pontualidade;
* rendimento dos alunos;
» planejamento das aulas;
* participagdo em atividades extra classe;
» aplicagdo de conhecimentos pedagdgicos adquiridos;
* interesse na integragdo escola / familia / comunidade;
» utiliza¢do de recursos educativos diferenciados.

Deverdo ser utilizados instrumentos que contemplem a avaliagdo de pais, alunos,

servidores das escolas e auto-avaliagio.

Caso o professor discorde da nota da avaliagiio efetuada podera entrar com recurso
de defesa a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira que apds andlise detalhada

emitird parecer final.

A cada ano a pontuagfio obtida na avaliagdo de desempenho sera de, no méaximo.
30 (trinta) pontos. Ao final de trés anos sera calculada a média aritmética,

conforme art. 7°, § 6°, inciso I desta Lei.

Para a avaliagdo de desempenho devera ser considerado o nivel de dificuldade
encontrado em cada turma, dificuldade esta confirmada pelo quadro de docente

daquela unidade escolar, mediante reunido coletiva.

Os professores que obtiverem maior pontuag@o na avaliagdo de desempenho, terdo
prioridade para assumir a regéncia de turmas do terceiro periodo da pré-escola e

primeira série do fundamental.
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2. Aferi¢iio de Qualificacdo

l. Sera feita a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, quando da avaliagdo de
promogdes, devendo o professor apresentar & Comissdo de Gestdo do Plano de

Carreira, seus titulos com dura¢@o minima de 20 (vinte) horas na 4rea educacional.

2. Cada 20 (vinte) horas de curso valera 1(um) ponto para a aferi¢io de qualifica¢do

*

atingindo o méaximo de 35 (trinta e cinco) pontos no periodo de 03 (trés) anos.

3. Os titulos deverdo ter freqiiéncia e/ou aproveitamento superior a 75% (setenta e

cinco por cento).

4. Otitulo utilizado para aferi¢do de qualificagdo que ja tenha resultado em promogao

ndo podera ser reutilizado para nova avaliagiio.

3. Avaliacdo do portifélio

a) A cada ano a pontuagéo obtida na avaliagdo do portifélio sera de, no maximo, 35
(trinta e cinco) pontos. Ao final de trés anos seré calculada a média aritmética, conforme art. 7°, §

5°, inciso I1I, desta Lei.

b) No Portifélio o professor organizara a descrigdo das atividades mais signiticativas

desenvolvidas ao longo do ano.

¢) O Portifdlio deverd ser apresentado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

Esportes e Lazer no final do ano letivo em data a ser publicada.

d) A pontuagio do Portfélio sera calculada de acordo com critérios estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esportes e Lazer.
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